BORSA ISTANBUL ANONIM SIiRKETI ESAS SOZLESMESI TADIL TASARISI

MEVCUT MADDE

YENI MADDE

Amag ve faaliyet konusu
MADDE-3

(2) Sirket bu amacina ulagsmak ve konusunu gerceklestirmek iizere mevzuat uyarinca
gerekli izinleri almak kaydiyla asagidaki is ve islemlerde ve sermaye piyasast
mevzuatinin imkan tanidig: diger faaliyetlerde bulunabilir:

(i) her tirlii bilgi islem teknolojilerini, yazilimui,
programi, know-how, lisans, alim-satim, igletim, gbzetim, denetim, uzaktan erigim
sistemlerini, veri merkezi, amlwn:mﬂﬂru bilisim sistemleri barindirma, bilgisayar
donanimni, terminalleri ve teknolojik altyapiy1 satin almak, kiralamak, olusturmak,
mevcutlar1 yenilemek, iyilestirmek, gelistirmek, satmak, bu konularda faaliyet
gosteren kisilerle ve kurumlarla her tiirlii ortakliga, isbirligine ve anlagmaya girmek,
gerektiginde stratejik ortakliklar yapmak, bunlarla ilgili her tiirlii kiralama ve satig
Oncesi veya sonrasi teknik destek, mm&:.r servis, bakim ve onarim, mal ve hizmet alim

yapmak veya bu tiir hizmetleri baskalarina saglamak,

m) Paylar1 borsada islem goren iiyelere 4_6 diger kullanicilara her tiirlii kurumsal servis
saglamak iizere altyapilar olusturmak, bu amagla yatirimlar yapmak veya bu yapilari
baskalarma yaptirtmak,

0) Sermaye piyasasi alaninda yatinmcilar ile paylari, araglan ve iirtinleri borsada islem
goren sirketlerin, borsada islem yapmakla yetkilendirilmis yatirim kuruluslar ile diger
sektor kurumlarinin ¢aliganlarinin egitimi amaciyla konferanslar, seminerler ve kurslar
diizenlemek,

iktisadi, finansal ve hukuki konularda aragtirmalar
yapmak, bu amagla gerektiginde merkez, enstitii ve sirket kurmak, meveutlara ortak

Amag ve faaliyet konusu

MADDE-3

(2) Sirket bu amacina ulagsmak ve konusunu gerceklestirmek lizere mevzuat uyarinca
gerekli izinleri almak kaydiyla asagidaki is ve islemlerde ve sermaye piyasasi mevzuatinin

imkéan tamdig diger faaliyetlerde bulunabilir:

(i) Her tiirlii bilgi islem teknolojilerini, yazilimi, programi, know-how, lisans, alim-satim,

isletim, gbzetim, denetim, uzaktan erisim sistemlerini, veri merkezi, es-yerlesim,

sistemleri barindirma, bilgisayar donamimim, terminalleri ve teknolojik altyapiy:r satin
almak, kiralamak, olusturmak, mevcutlar1 yenilemek, iyilestirmek, gelistirmek, satmak,
bu konularda faaliyet gosteren kisilerle ve kurumlarla her tiirlii ortakhiga, isbirligine ve
anlagsmaya girmek, gerektifinde stratejik ortakliklar yapmak, bunlarla ilgili her tiirlii
kiralama ve satig oncesi veya sonrasi teknik destek, egitim, servis, bakim ve onarim, mal

ve hizmet alimi yapmak veya bu tiir hizmetleri bagkalarina saglamak,

m) Paylar1 borsada iglem goren veva isleni gorme potansiveli olan sirketlere, iiyelere ve

diger kullamicilara her tiirlii kurumsal servis saglamak iizere altyapilar olusturmak, bu

amagcla yatirimlar yapmak veya bu yapilari bagkalarina yaptirtmak,

0) Sermaye piyasasi alaminda yatinmcilar ile paylari, araclar1 ve iiriinleri borsada iglem
goren veva islem gérme potansiveli olan_sirketlerin, borsada islem yapmakla
yetkilendirilmis yatirim kuruluglari ile diger sektor kurumlarinin ¢alisanlarimin egitimi
“amactyla konferanslar, seminerler ve kurslar diizenlemek,

6) iktisadi, finansal, teknolojik ve hukuki konularda arastirmalar ya

mmawmmmsam merkez, enstitii ve sirket kurmak, mevcutlara ortak olmak veya buflarla
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olmak veya bunlarla igbirligi yapmak, s6z konusu alanlardaki konularin tartigilmasi
amaciyla diger borsa ve piyasa isleticilerinin yetkililerini, akademisyenleri, piyasa
katilimeilarini, diizenleyici kurulus ve sektor temsilcilerini bir araya getiren ulusal ve
uluslararas: toplantilar diizenlemek, diizenlenecek seminer, toplant1 ve konferanslara
sponsor olmak,

s) Sermaya Piyasas1 Kurulunca belirlenen kurumsal yonetim ilkelerine uygun olmak
kaydiyla faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli nakit ve nakit dist bor¢lanmada
bulunmak, bu amagla kendisi ve bagkalari lehine kefalet, rehin, ipotek, isletme rehni,
temlik ve her c¢esit teminat islemlerini yapmak ve bunlarla ilgili devirleri
gerceklestirmek, her tiirlii sermaye piyasasi araci ihrag etmek,

isbirligi yapmak, s6z konusu alanlardaki konularin tartisilmas: amaciyla diger borsa ve
piyasa igleticilerinin yetkililerini, akademisyenleri, piyasa katihmcilarim, diizenleyici
kurulus ve sektor temsilcilerini bir araya getiren ulusal ve uluslararasi toplantilar
diizenlemek, diizenlenecek seminer, toplanti ve konferanslara sponsor olmak,

s) Sermaye Piyasas1 Kurulunca belirlenen kurumsal yonetim ilkelerine uygun olmak
kaydiyla faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii nakit ve nakit dig1 bor¢lanmada bulunmak,
bu amagla kendisi ve bagkalar1 lehine kefalet, rehin, ipotek, isletme rehni, temlik ve her
cesit teminat iglemlerini yapmak ve bunlarla ilgili devirleri gergeklestirmek, her tiirlii
sermaye piyasasi araci ihrag etmek,

Sirketin merkezi

MADDE 4- (1) Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi “Resitpasa Mahallesi Funcay
Astun-Caddesi-34467 Emirgan/istanbul’dur.

(2) Adres degisikliginde yeni adres mﬂ:ﬁ siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir; ayrica Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis

Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir,

(3) Sirket, yonetim kurulu kararn ile yurt icinde ve yurt disinda subeler, irtibat biirolar
ve temsilcilikler acabilir.

Sirketin merkezi

MADDE 4- (1) Sirketin merkezi [stanbul’dadir. Adresi “Resitpasa Mahallesi Borsa
istanbul Caddesi No:4 34467 Sariver/istanbul’dur.

(2) Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir; ayrica Sermaye Piyasas1 Kuruluna bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢cinde tescil ettirmemis Sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

(3) Sirket, yonetim kurulu karari ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler, irtibat biirolari ve
temsilcilikler acabilir.

Sermaye ve pay sahipleri

MADDE 6-(1) Sirketin kurulus sermayesi 423.234.000 (Dort yiiz yirmi ii¢ milyon iki
yiiz otuz dort bin) Tiirk lirasidir. Bu| sermaye, her biri 1 (bir) kurus degerinde
42.323.400.000 (Kirk iki milyar ti¢ yiiz yirmi tic milyon dort yiiz bin) adet nama yazih
paya ayrilmustir.

Sermaye ve pay sahipleri

MADDE 6-(1) Sirketin kurulug sermayesi 423.234.000 (Déort yiiz yirmi ti¢ milyon iki yiiz
otuz dort bin) Tiirk lirasidir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) kurug degerinde 42.323.400.000
(Kurk iki milyar {i¢ yiiz yirmi ti¢ milyon dort yiiz bin) adet nama yazih paya ayrilmgtir.
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Pay senetlerinin tiirii ve devir esaslari

MADDE 7- (1) Sermayeyi temsil eden @mw senetlerinin tamami nama yazihdir. Sirket
yonetim kurulu birden fazla pay: temsil etmek iizere cesitli kupiirler halinde pay senedi
¢ikarilmasina karar verebilir.

Pay senetlerinin tiirii ve devir esaslar

MADDE 7- (1) Sermayeyi temsil eden pay senetlerinin tamami nama yazilidir. Sirket
yonetim kurulu birden fazla pay: temsil etmek lizere gesitli kupiirler halinde pay senedi
¢ikarilmasina karar verebilir.

- —
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(3) Kanunun 138 inci maddesinin mr_wn_ fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentleri He—bu

Hr-Heinei kapsaminda yapilacak olanlar hari¢, paylarin devri veya pay
devri s6z konusu olmasa dahi dogrudan| veya dolayh kontrol devri sonucunu doguran
her tiirli islem Sermaye Piyasasi N:.T:E.c: iznine tabidir. Pay devri, Sermaye
Piyasast Kurulunun onayindan sonra yonetim kurulunun karari ve pay defterine kayit
ile gecerlilik kazanir. Sermaye Piyasasi Kurulunun izni alinmaksizin dogrudan veya
dolayh olarak pay ve kontrol devri morcncsz doguran her tiirlii iglem ile yonetim
kurulu karar1 ve pay defterine kayit olmaksizin yapilan devirler Sirkete karg: hiikiim

ifade etmez.

(5)  Bir kisinin, Sirketin halka arz olunan paylarindan dogrudan veya dolaylh pay
sahipligi yoluyla sermayenin yiizde onunu ve daha fazlasim temsil eden kismini
edinmesi veya Sirketin halka arz o_::m_r paylarindan edinim yoluyla dogrudan veya
dolayli olarak bir ortaga ait bulunan _umw_”.&._: sermayenin yiizde on, yiizde yirmi, ylizde
otuzii¢ veya yiizde ellisini agmasi veya bu oranlarin altina diigmesi sonucunu veren pay
devirleri dolayisiyla, pay sahiplerinin edinecekleri bu paylara bagl temettii harig
ortaklik haklarinin kullanilabilmesi Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine tabidir. Soz
konusu oranlarin, Sirketin borsa digindan elde edilen paylar da dihil olmak iizere
borsada islem goren paylarinin edinilmesi ile gergeklesmesi halinde de bu fikra hiikmii
uygulanir.

(2) Kanunun 138 inci maddesinin altinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentleri kapsaminda
yapilacak olanlar ile TVF 'nin elinde bulundurdufu Borsa istanbul A.S. paylan haric,
paylarin devri veya pay devri stz konusu olmasa dahi dogrudan veya dolayli kontrol devri
sonucunu douran her tirlii islem Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine tabidir. Pay devri,
Sermaye Piyasasi Kurulunun onayindan sonra yonetim kurulunun karari ve pay defterine
kayit ile gegerlilik kazamr. Sermaye Piyasast Kurulunun izni alinmaksizin dogrudan veya
dolaylh olarak pay ve kontrol devri sonucunu doguran her tiirlii islem ile yonetim kurulu

karari ve pay defterine kayit olmaksizin yapilan devirler Sirkete kars1 hiikiim ifade etmez.

(3) Tirkive Varlik Fonu'nun elinde bulundurdugu Borsa istanbul A.S. paviarnm.
titmi Sirket sermavesini temsil eden pavlara oram hichir sekilde %51’in altina
diisemez.

(4) Bir kiginin, Sirketin halka arz olunan paylarindan dogrudan veya dolayh pay sahipligi
yoluyla sermayenin yiizde onunu ve daha fazlasim temsil eden kismim edinmesi veya
Sirketin halka arz olunan paylarindan edinim yoluyla dogrudan veya dolayh olarak bir
ortaga ait bulunan paylarin sermayenin yiizde on, yiizde yirmi, yiizde otuzii¢ veya yiizde
ellisini asmas1 veya bu oranlarin altina diismesi sonucunu veren pay devirleri dolayistyla,
pay sahiplerinin edinecekleri bu paylara bagli temettii hari¢ ortakhk haklarimin
kullamlabilmesi Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine tabidir. S6z konusu oranlarin,
Sirketin borsa disindan elde edilen paylar1 da dahil olmak iizere borsada islem goren
paylarinin edinilmesi ile gerceklesmesi halinde de bu fikra hiikmii uygulanir.

Yonetim kurulunun yapisi
MADDE 8- (1) Sirketin isleri ve idaresi, yonetim kurulu tarafindan yiritiilir.

(2) Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gercevesinde

y & aty hinlo

genel kurulca segilen Ho_nim:..lran_..._woamr olusur.

Yonetim kurulunun yapisi
MADDE 8- (1) Sirketin igleri ve idaresi, ybnetim kurulu tarafindan yiirtitiilir.

(2) Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde genel kurulca secilen
toplam 9 iiyeden olugur.
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(3) Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin sayisinin,

gbrev siiresinin, atanma usullerinin ve {icretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

(3) Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin sayisinin, gorev

siiresinin, atanma usullerinin ve iicretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Bagimsiz vénetim kurulu iivelerinde
olmasi zorunludur,

n en az birinin kadmn
(4) Secilen yometim kurulu iiyeleri, mmn_a_ izleyen ilk is giinii Sermaye Piyasasi
Kuruluna bildirilir.

(4) Secilen yonetim kurulu iiyeleri, se¢imi izleyen ilk is giinii Sermaye Piyasasi Kuruluna
bildirilir.

Uyelere iliskin nitelik ve secilme sartlar ile yasaklar
MADDE 9- (1)

Uyelere iliskin nitelik ve secilme sartlari ile yasaklar
fesia Sirket yonetim | MADDE 9- (1) Sirket yonetim kurulu iiyesi olarak
kurulu tiyesi olarak dnerilen veya secilen adaylarin; sermaye piy

onerilen veya secilen adaylarin
asasi mevzuatinda vazili sartlar tasimasi zorunludur..
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(2) Yonetim kurulu iiyeleri ile bunlarin esleri ve velayeti altindaki ¢ocuklar1 Sirket
biinyesindeki piyasa, pazar, platform ve sistemler ile Sirketin piyasa isleticisi oldugu
bagka borsalarin piyasalarinda alim-satim islemi yapamazlar.

(3) Yonetim kurulu iiyelerinden birinin iflasma karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya
da bir iiye iiyelik i¢in gerekli kanuni mmi_mn kaybederse bu kisinin tiyeligi herhangi bir
isleme gerek olmaksizin sona ermis sayilir. ikinci fikranim ihlal edildiginin, secilen
yonetim kurulu iyelerinin mevzuatta ve bu sozlesmede belirtilen sartlar
tasimadiklarinin veya yasaklara aykiri davrandiklarinin tespiti halinde, Sirket genel
kurulu en ge¢ otuz giin icerisinde ilgili yonetim kurulu iiyesinin gérevden alinmasi
glindemiyle Sermaye Piyasasi Kurulunca olaganiistii toplantiya cagrilir. Sirket,
yonetim kurulu dyelerinin bu maddede belirtilen sartlar1 kaybedip etmediklerini

takiple yiikiimlidiir.

(4) Mazeretsiz olarak iist iste ii¢ Sn_”m::wm katilmamig olan veya aralikli da olsa
mazeretsiz olarak bir hesap donemi icerisinde yapilan toplantilarin iigte birine
katilmamis olan y6netim kurulu iiyeleri istifa etmig sayilirlar.

(2) Yonetim kurulu iiyeleri ile bunlarin esleri ve velayeti altindaki ¢ocuklarinin Sirket
biinyesindeki piyasa, pazar, platform ve sistemler ile Sirketin piyasa igleticisi oldugu bagka
borsalarin piyasalarinda islem giren sermave pivasasi araclarmi _ellerinde
bulundurmalarina ve alim-satim islemi yapmalarna iliskin usul ve esaslar yinetim

kurulu tarafindan belirlenerek Sermaye Pivasasi Kurulunun onay: ile viiriirliige

girer.

(3) Yonetim kurulu iiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da
bir iiye iiyelik i¢in gerekli kanuni sartlar1 kaybederse bu kisinin tiyeligi herhangi bir igleme
gerek olmaksizin sona ermis sayilir. Ikinci fikranin ihlal edildiginin, secilen yonetim
kurulu iiyelerinin mevzuatta ve bu sozlesmede belirtilen sartlar1 tasimadiklarinin veya
yasaklara aykir1 davrandiklarimin tespiti halinde, Sirket genel kurulu en ge¢ otuz giin
icerisinde ilgili yonetim kurulu iiyesinin gérevden alinmasi giindemiyle Sermaye Piyasasi
Kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Sirket, yonetim kurulu iiyelerinin bu maddede
belirtilen sartlar1 kaybedip etmediklerini takiple yiikiimlidiir.

(4) Mazeretsiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya katilmamus olan veya aralikli da olsa
mazeretsiz olarak bir hesap donemi icerisinde yapilan toplantilarin iigte birine katilmamig
olan yonetim kurulu tiyeleri istifa etmis sayilirlar.

Girev siiresi ve bog iiyeliklere se¢im

MADDE 10- (1) Yonetim kurulu :woﬁmnin gorev siiresi 3 (i¢) yildir. Gorev siiresi
sona eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden secilebilir.

Gaoreyv siiresi ve bos iiyeliklere secim

MADDE 10- (1) Yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildys{36rev siiresi sona
eren yonetim kurulu tiyeleri yeniden secilebilir. p oo
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(2) Herhangi bir sebeple bir iiyelik _uo@&:mm, yonetim kurulu,

Hoetbi ifi-tizerine ilgili mevzuatta ve bu esas sozlesmede belirtilen
nitelik ve sartlar1 haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu iiyeligine segip ilk genel
kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen liye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina

o e . il g
kadar gorev yapar ve onaylanmasi hilinde selefinin siiresini tamamlar. Uyeh&i

(3) Yonetim kurulu iiyelerinde Emvdmnmw_ gelen degisiklikler, degisikligi izleyen ilk is
giinii Sermaye Piyasas1 Kuruluna bildirilir.

(2) Herhangi bir sebeple bir iiyelik bosalirsa, yonetim kurulu, ilgili mevzuatta ve bu esas

sozlesmede belirtilen nitelik ve sartlar1 haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu iiyeligine
secip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen liye, onaya sunuldugu genel kurul

toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi hilinde selefinin siiresini tamamlar.

(3) Yonetim kurulu iiyelerinde meydana gelen degisiklikler, degisikligi izleyen ilk is giinii

Sermaye Piyasas1 Kuruluna bildirilir.

Yonetim kurulu iiyeleri arasinda mmnme dagilimm

MADDE 11- (1) Yonetim kurulu bagkani genel-kusulea secilir. Yonetim kurulu her
yil, olagan genel kurul toplantisini takiben yapacagi ilk toplantida, kendi iiyeleri
arasindan yonetim kurulu _umm_nm:_u_mn bulunmadigt hallerde yo6netim kurulu
toplantilarin1 vekéleten idare etmek iizere bir yonetim kurulu baskan vekili seger.
Ayrica ihtiyag duyarsa mevcut veya kuracagi komiteler ve komisyonlar igin yeterli
sayida iiye secerek gorev dagilimi uSﬁE.”.

Yonetim kurulu iiyeleri arasinda gorev dagilim

MADDE 11- (1) Yonetim kurulu bagkani, yinetim kurulunca secilir. Yonetim kurulu her

yil, olagan genel kurul toplantisini takiben yapacagi ilk toplantida, kendi iiyeleri arasindan
yinetim kurulu baskam ve y6netim kurulu bagkaninin bulunmadig: hallerde y6netim
kurulu toplantilarim vekileten idare etmek iizere bir yonetim kurulu bagkan vekili seger.
Ayrica ihtiya¢ duyarsa mevcut veya kuracagi komiteler ve komisyonlar icin yeterli sayida

iiye secerek gorev dagilimi yapar.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 12- (1) Sirketin yonetimi ,_m disariya karsi temsili esas olarak yonetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu, ilgili) mevzuat ve esas stzlesme uyarinca genel
kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda sirketin isletme konusunun
gerceklestirilmesi igin gerekli olan her| cesit ig ve islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

(2) Bu kapsamda, yonetim kurulunun _um_,m:nm gorev ve yetkileri sunlardir:

&) Kotta kalma veya borsada islem m@_,am konusunda belirlenen kurallara ve bu amagla
alinan tedbirlere uymayanlara gerekli yaptirimlari uygulamak, gerektiginde sermaye
piyasasi araclarim ve iiriinleri kottan ¢ikarmak veya borsada iglem gormelerine son
vermek, -

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 12-(1) Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili esas olarak yonetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulu, ilgili mevzuat ve esas sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde
birakilmig bulunanlar diginda sirketin isletme konusunun gergeklestirilmesi icin gerekli

olan her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

(2) Bu kapsamda, yonetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

&) Kotta kalma veya borsada iglem gérme konusunda belirlenen kurallara kwc: amagla
alinan tedbirlere uymayanlara gerekli yaptirimlari uygulamak, mo_.mwmm@:. sermaye

_umwmmmmymam_m::_ ve diger iirlinleri kottan ¢ikarmak veya borsada islem gormelerine son..
-vermek, P
. — y

: QY
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Genel Miidiirii atamak, Genel Miidiiriin
Onerisi lizerine birinci derece imzaya yetkili genel miidiir yardimcis1 ve miidiir ile
bunlarin dengi personelinin atamasini yapmak,

#) Mevzuatla verilen sair gorevleri yerine getirmek.

0) Genel Miidiirii atamak, Genel Miidiiriin 6nerisi i{izerine birinci derece imzaya yetkili
genel miidiir yardimcisi ve miidiir ile bunlarin dengi personelinin atamasini yapmak,

ii) Sermaye piyasasi araci ihrac etmek,

v) Mevzuatla verilen sair gorevleri yerine getirmek.

Yonetim ve temsil yetkisinin devri

MADDE 13- (1) Yonetim kurulu, kanunen devredilemez gorev ve yetkiler hari¢ olmak
e e Wy —_— cospe s s

diizenler; bunun icin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin
kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem
lizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya
koyan alacaklilar1, bu i¢ ydnerge hakkinda yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim ve temsil yetkisinin devri

MADDE 13- (1) Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanununun 367 nci maddesi uvarinca,
kanunen devredilemez gérev ve yetkiler hari¢ olmak iizere, sirketin yinetim, sevk ve
idaresini diizenleyecegi bir ic teskilat vonergesi ile kismen veva tamamen bir veva
birkac yonetim kurulu iivesine veva voneticilere devretmeve vetkili kilinabilir. f¢
vinerge, bunun igin gerekli olan gérevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin
kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem iizerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan
alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim kurulu iiyelerinin haklar: ve yetkileri

MADDE 15- (1)

g : 4 iiyelerin
bilgi alma ve inceleme haklar1 konusunda Tiirk Ticaret Kanununun 392 nci
maddesindeki esaslara uyulur.

= B EHe—Cd cHH ~ 2—td See

Yonetim kurulu iiyelerinin haklan ve yetkileri

MADDE 15- (1) Yonetim Kurulu tiyelerinin bilgi alma ve inceleme haklari konusunda
Tiirk Ticaret Kanununun 392 nci maddesindeki esaslara uyulur.

Komiteler ve kurumsal yonetim

MADDE 16- (1) Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak
konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya Kanunda ve ilgili mevzuatta
ongoriilen amaglarla iglerinde yonetim kurulu iiyelerinin de bulunabilece@i komiteler
ve komisyonlar kurabilir.

Komiteler ve kurumsal yonetim

MADDE 16- (1) Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda
rapor hazirlamak, kararlarmi uygulatmak veya Kanunda ve ilgili mevzuatta Ongoriilen
amaglarla iglerinde yonetim kurulu iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar
kurabilir. :
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(2) Sermaye Piyasasi Kurulu ve Borsa diizenlemeleri cergevesinde kurulmasi gereken
uyusmazlik, disiplin, piyasa gibi konulara iliskin komitelerin disinda, yonetim
kurulunun gorev ve sorumluluklarmin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi amaciyla
yonetim kurulu biinyesinde Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur. Y6netim kurulunun yapilanmas: geregi aday
gosterme ve iicret konularinda ayri komiteler olusturulmadig takdirde, Kurumsal
Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir. Bu ii¢ komitenin
bagkanlar1 bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. Bu komitelerde genel
miidiir gbrev alamaz.

(3) Denetim Komitesi, $irketin finansal tablolarmin niteligi ve dogrulugu konusunda
yonetim kurulu tarafindan gergeklestirilen gozetime yardimci olmak, muhasebe
sisteminin uygulanmasini ve verimliliini izlemek, bagimsiz dis denetim sirketinin
atamasmin ve bu sirketce verilecek hizmetlerin 6n onaym vermek, bagimsiz denetci
ile Sirket arasindaki s6zlesmeyi hazirlamak ve denetlemek, Sirketin bagimsiz denetim
sistemini, kontrol ve i¢ denetim mekanizmalarinin igleyisini ve verimliligini gézetmek
konularinda gorev yapar.

(4) Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadiini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarmi tespit eder ve yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

(5) Riskin Erken Saptanmas: Komitesi, Sirketin varligini, gelismesini ve devamim
tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

(#) Kanunun 138 inci maddesinde yer alan hiikiimler sakli kalmak kayd: ile, Sirket,
aym Kanunun 73 iincii maddesi uyarinca borsalar igin belirlenecek olan kurumsal
yonetim ilkelerine uyar.

(2) Sermaye Piyasasi Kurulu ve Borsa diizenlemeleri cergevesinde kurulmas: gereken
uyusmazlik, disiplin, piyasa gibi konulara iliskin komitelerin diginda, yénetim kurulunun
gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi amaciyla yonetim
kurulu biinyesinde Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi olugturulur. Yonetim kurulunun yapilanmasi geregi aday gosterme
ve iicret konularinda ayn komiteler olusturulmadig: takdirde, Kurumsal Yonetim Komitesi
bu komitelerin gorevlerini yerine getirir. Bu ti¢ komitenin baskanlar1 bagimsiz yonetim
kurulu tiyeleri arasindan secilir. Bu komitelerde genel miidiir gorev alamaz.

(3) Denetim Komitesi, Sirketin finansal tablolarimin niteligi ve dogrulugu konusunda
yonetim kurulu tarafindan gergeklestirilen gdzetime yardimei olmak, muhasebe sisteminin
uygulanmasim ve verimliligini izlemek, bagimsiz dig denetim sirketinin atamasinin ve bu
sirketce verilecek hizmetlerin 6n onayim vermek, bagimsiz denet¢i ile Sirket arasindaki
sozlesmeyi hazirlamak ve denetlemek, Sirketin bagimsiz denetim sistemini, kontrol ve i¢
denetim mekanizmalarinin isleyisini ve verimliligini gézetmek konularinda gorev yapar.

(4) Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulamp
uygulanmadiZini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar catigmalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal
yonetim uygulamalarint iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

(5) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketin varhigini, gelismesini ve devamim
tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
Onlemlerin uygulanmas: ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢caligmalar yapar.

on
1-

=
(6) Kanunun 138 inci maddesinde yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydi :m.“/m:wmr ayni.
Kanunun 73 iincii maddesi uyarinca borsalar igin belirlenecek olan kururpsal yonetim
ilkelerine uyar. oC
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(8) Komitelerin ve komisyonlarin gorey alanlari, caligma esaslar1 ve hangi iiyelerden
olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Komitelerin ve komisyonlarin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi iiyelerden
olusacag yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Sirket teskilat1

MADDE 17- (1) Sirketin teskilati, Genel Miidiir ve Genel Miidiire bagh yurt i¢i ve
yurt dist hizmet birimlerinden olugur. Sirketin yonetim diizeni, hizmet birimleri,
organizasyonu, gorev tammlari, yetki ve sorumluluklari ile gorevlilerin ¢alisma usul

ve esaslari yonetim kurulunca yiiriirliige

konulacak i¢ yonergede gosterilir.

Sirket teskilati

MADDE 17- (1) Sirketin teskilati, Genel Miidiir ve Genel Miidiire bagl yurt i¢i ve yurt
dist  hizmet birimlerinden olugur. Sirketin yonetim diizeni, hizmet birimleri,
organizasyonu, gorev tammlari, yetki ve sorumluluklar ile gorevlilerin ¢ahigma usul ve
esaslar1 yonetim kurulunca yiiriirliige konulacak i¢ yonergede gosterilir.

Genel Miidiir

MADDE 18- (1) Yonetim kurulu, ydneti : i s ilgili
mevzuatta ve bu sozlesmede belirtilen nitelik ve sartlar1 tagiyan bir tyesini Genel
Miidiir olarak atar. Genel Miidiiriin gérev siiresi ilgili yonetim kurulu tiyesinin gorev

siiresi ile simirhdir.

(2) Genel Miidiir, ilgili mevzuat ve yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda teskilat i¢
yonergesinde kendisine birakilmig ve devredilmis yonetim ve temsile iliskin igleri
yiiriitmek, Sirket faaliyetlerinin etkin ve saglikhi yiriitiilmesinin koordinasyonunu
saglamak ile gorevli ve yiikiimliidiir.

(3) Genel Miidiir, sinirlarim agikga belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, Sirketin sevk
ve idaresine iliskin gorev ve yetkilerini alt kademelere devredebilir. Ancak, bu devir

Genel Miidiiriin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(4) Genel Miidiir, gorevi dolayisiyla veya bir engel yiiziinden isinin baginda
bulunamiyorsa, isleri, géreviendirecegi Genel Miidiir Yardimcist onun adina vekileten
yerine getirir. Genel Miidiiriin 5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu ve ilgili mevzuat
uyarinca gorev ve yetkilerini uzaktan elektronik imza ile yerine getirebildigi durumlar
sakhidir.

(5) Genel Miidiir olarak gorevlendirilenlerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
kendisine verilecek her tiirlii iicret ve mali menfaatler ile 6zliik ve sosyal hak ve
yardimlar yonetim kurulunca tayin ve tespit edilir. {

Genel Miidiir

MADDE 18- (1) Yonetim kurulu, ilgili mevzuatta ve bu sdzlesmede belirtilen nitelik ve
sartlar1 tasiyan bir {iyesini Genel Miidiir olarak atar. Genel Miidiiriin gorev siiresi ilgili
yonetim kurulu iiyesinin gorev siiresi ile sinirhdur.

(2) Genel Miidiir, ilgili mevzuat ve yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda teskilat i¢
yonergesinde kendisine birakilmig ve devredilmis yonetim ve temsile iligkin igleri
yiiriitmek, Sirket faaliyetlerinin etkin ve saghikli yiiriitiilmesinin koordinasyonunu
saglamak ile gorevli ve yilikiimliidiir.

(3) Genel Miidiir, sinirlarimi agikga belirlemek ve yazili olmak kaydiyla, Sirketin sevk ve
idaresine iligkin gorev ve yetkilerini alt kademelere devredebilir. Ancak, bu devir Genel
Miidiiriin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(4) Genel Miidiir, gorevi dolayisiyla veya bir engel yiiziinden isinin baginda
bulunamiyorsa, isleri, gorevlendirecegi Genel Miidiir Yardimcis1 onun adina vekaleten
yerine getirir. Genel Miidiiriin 5070 sayili Elektronik imza Kanunu ve ilgili mevzuat
uyarinca gorev ve yetkilerini uzaktan elektronik imza ile yerine getirebildigi durumlar

saklidir.

’ an
(5) Genel Miidiir olarak gorevlendirilenlerin gorev, yetki ve moqca_z__m: ile kendisine

verilecek her tiirlii iicret ve mali menfaatler ile 6zliikk ve sosyal hak ve yardimlar yonetim
kurulunca tayin ve tespit edilir.
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Sirket personeli

MADDE 20- (1) Sirket personeli, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununa tabi
olarak caligtirilir. Sirketin personel ile ihtilaflarinda is mahkemeleri yetkilidir.

(2) Sirket personeli i¢ yonergede belirtilen esaslara gére yetkili amirlerinden emir ve
talimat alirlar.

(3) Sirket personeli gorevlerini ifa ederken, Sirketin menfaatlerini diiriistliik
kurallarina uyarak gozetmek, gerekli 6zeni gostermek, belirlenen ilke ve kurallara
uygun hareket etmek, c¢agdas borsacilik ve uluslararasi rekabetin gereklerine gore
davranmakla yiikiimliidiir. Sirket personeli ile bunlarin esleri ve velayeti altindaki
cocuklar1 Sirket biinyesindeki piyasa, pazar, platform ve sistemler ile Sirket piyasa
isleticisi oldugu bagka borsalarin piyasalarinda alim-satim iglemi yapamazlas.

(4) Sirket personelinin ise alinmasi, nitelikleri, s6zlesme esaslari, ilerleme, yiikselme
ve gorevden alinma sekilleri, disiplin esaslari, haklar: ve yiikiimliiliikleri, unvanlari ve
sayilari, yiikselmeleri; personele ddenecek her tiirlii iicret, tazminat, ikramiye, prim
gibi mali ve 6zlik haklar ve menfaatler, sosyal haklar ve yardimlar, tdenekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar ile hizmet ikramiyesi, bireysel emeklilik katki payi, insan kaynaklar
stratejileri kapsaminda gerektiginde isten ayrilmalarinin tegvikine iliskin 6demeler ve
benzeri her g¢esit haklar ve menfaatler yénet SRers—thier
yonetim kurulunca belirlenir.

Sirket personeli

MADDE 20- (1) Sirket personeli, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak
calistirilir. Sirketin personel ile ihtilaflarinda is mahkemeleri yetkilidir.

(2) Sirket personeli i¢ yonergede belirtilen esaslara gore yetkili amirlerinden emir ve
talimat alirlar.

(3) Sirket personeli gorevlerini ifa ederken, Sirketin menfaatlerini diiriistliik kurallarina
uyarak gozetmek, gerekli 6zeni gostermek, belirlenen ilke ve kurallara uygun hareket
etmek, cagdas borsacilik ve uluslararasi rekabetin gereklerine gore davranmakla
yitkiimliidiir. Sirket personeli ile bunlarin esleri ve velayeti altindaki ¢ocuklarin Sirket
biinyesindeki piyasa, pazar, platform ve sistemler ile Sirketin piyasa isleticisi oldugu
baska borsalarin piyasalarinda islem giéren sermaye pivasasi araclarm_ellerinde
bulundurmalarina ve alim-satim iglemi yapmalarina iliskin usul ve esaslar yinetim
kurulu tarafindan belirlenerek Sermave Pivasasi Kurulunun onayi ile viiriirliige

girer.

(4) Sirket personelinin ise alinmasi, nitelikleri, sézlesme esaslari, ilerleme, yiikselme ve
gorevden alinma sekilleri, disiplin esaslari, haklar1 ve yiikiimlilikleri, unvanlar1 ve
sayilari, yiikselmeleri; personele ddenecek her tiirlii {icret, tazminat, ikramiye, prim gibi
mali ve ozliikk haklar ve menfaatler, sosyal haklar ve yardimlar, 6denekler, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri teminatlar ile
hizmet ikramiyesi, bireysel emeklilik katki pay1, insan kaynaklar: stratejileri kapsaminda

gerektiginde isten ayrilmalarinin tesvikine iliskin 6demeler ve benzeri her ¢esit haklar ve
menfaatler yonetim kurulunca belirlenir.

Davet ve toplant: yeri

MADDE 22- (1) Genel kurul toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret
Kanununun 414 iincii maddesi hiikkmii geregince ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak
tizere en az li¢ hafta dnce yapilmasi zorunludur. Olagan genel kurul davet ilanlarinda
finansal tablolarin, yonetim kurulu faaliyet raporunun ve denetim raporunun Sirkette
pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundugu hususu da belirtilir. Ilanlar, Sirket
merkezinin bulunduBu yerde ¢ikan giinliik gazetelerden birinde, Sirketin internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yapilir. Ayrica, pay defterinde yazili

Davet ve toplanti yeri

MADDE 22- (1) Genel kurulun toplantiya cagmrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret
Kanununun 414 iincii maddesi hiikkmii geregince ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak iizere
en az li¢ hafta 6nce yapilmasi zorunludur. Olagan genel kurul davet ilanlarinda finansal
tablolarin, konsolide finansal tablolarin, yonetim kurulu faaliyet raporunun, denetim
raporunun ve kiir daditim onerisinin Sirkette pay sahiplerinin ifgBlemesine hazir

bulundugu hususu da belirtilir. [lanlar, Sirket merkezinin bulundugu y@de ¢ikan giinliik
gazelelerden birinde, Sirketin Internet sitesinde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde Mm@:ﬁ.«ﬁ“ .
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pay sahipleri ile dnceden Sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge
vererek mn:.om_n:_.: bildiren pay sahiplerine toplanti giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig
yerler; ve Sermaye Piyasasi Kuruluna ise, toplantiya iliskin
diger belgeler ve raporlar da eklenmek suretiyle, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.

(2) Genel kurulun ¢agrisiz toplanmasinda Tiirk Ticaret Kanununun 416 nci maddesine
uyulur.

(3) Genel kurul, Sirketin merkez adresinde, Sirket merkezinin bulundugu il sinirlar
icinde veya Ankara’da toplanabilir,

Ayrica, pay defterinde yazili pay sahipleri ile onceden Sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine toplant1 giinii ile
giindem ve ilanin ¢iktigr yerler; Tiirkive Varlik Fonu A.S.’ve ve Sermaye Piyasasi
Kuruluna ise, toplantiya iliskin diger belgeler ve raporlar da eklenmek suretiyle, iadeli

taahhiitlii mektupla bildirilir.

(2) Genel kurulun ¢agrisiz toplanmasinda Tiirk Ticaret Kanununun 416 nc1 maddesine
uyulur,

(3) Genel kurul, Sirketin merkez adresinde, Sirket merkezinin bulundugu il sinirlar: i¢inde
veya Ankara’da toplanabilir.

Katilim, oy kullamimu ve karar nisab1

MADDE 23- (1) Genel kurul toplantilarina, yonetim sz_: tarafindan diizenlenen
hazir bulunanlar listesinde adi bulunan pay sahipleri, Ticaret Bakanhg
temsilcisi, denet¢i ve Sermaye Piyasasi Kurulu yetkilileri katilabilir. Pay sahibi, genel
kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olmasi zorunlu olmayan bir
temsilci de yollayabilir. Temsilci araciligiyla vekaleten oy kullamilmasinda Giimriik-ve
Ticaret Bakanliginin konuya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Katilim, oy kullaninu ve karar nisabi

MADDE 23- (1) Genel kurul toplantilarina, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesinde ad1 bulunan pay sahipleri, Ticaret Bakanlig: temsilcisi, denet¢i ve
Sermaye Piyasast Kurulu yetkilileri katilabilir. Pay sahibi, genel kurul toplantilarina
kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olmas: zorunlu olmayan bir temsilci de yollayabilir.
Temsilci aracihigiyla vekileten oy kullanilmasinda Ticaret Bakanhiginin konuya iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarimin yonetimi ve tutanaklar

MADDE 24- (1) Genel kurul toplantilari, toplant: nisabinin bulundugu saptandiktan
sonra Sirket yonetim kurulu bagkani veya yoklugu halinde vekili tarafindan agilir.

(2) Toplanti, genel kurulca secilen ve pay sahibi sifatim tagimasi sart olmayan bir
baskan, bir tutanak yazmam: ve bir oy toplama memurundan olugan toplant: bagkanlig
tarafindan, Tiirk

Ticaret Kanununun 419 uncu maddesi uyarinca yiiriirliige konulacak genel kurulun
¢aligma usul ve esaslarini belirleyen i¢ yonerge cercevesinde yonetilir.

(3) Toplanti tutanaklari, toplant: baskanlhig ve Giimriik-ve-Ticaret Bakanh temsilcisi
tarafindan imzalanir.

(4) Genel kurul tarafindan verilen kararlar, toplantida hazir bulunan veya bulunmayan,
karara katilan veya olumsuz oy veren biitiin pay sahiplerini ve yonetim kurulunu

Genel kurul toplantilarinin yonetimi ve tutanaklar

MADDE 24- (1) Genel kurul toplantilari, toplanti nisabimin bulundu@u saptandiktan sonra
Sirket yonetim kurulu baskam veya yoklugu halinde vekili tarafindan agilir.

(2) Toplanti, genel kurulca secilen ve pay sahibi sifatini tagimast sart olmayan bir bagkan,
bir tutanak yazman ve bir oy toplama memurundan olusan toplanti bagkanlig: tarafindan,
Tiirk

Ticaret Kanununun 419 uncu maddesi uyarinca yiiriirliige konulacak genel kurulun
calisma usul ve esaslarim belirleyen i¢ yonerge cercevesinde yonetilir.

(3) Toplanti tutanaklari, toplanti baskanlifi ve Ticaret Bakanlig1 temsilcisi tarafindan
imzalanir, o

(4) Genel kurul tarafindan verilen kararlar, toplantida hazir bulunan <mmu=_==amu&:.
karara katilan veya olumsuz oy veren biitiin pay sahiplerini ve yonetim kurulunu baglar.

s
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baglar. Pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanununun 445 inci ve 446 nci1 maddeleri | Pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanununun 445 inci ve 446 nct maddeleri uyarinca

uyarinca kararlarin iptalini dava etmek haklar1 saklidir. kararlarin iptalini dava etmek haklar1 saklidir.

Yedek akce . Yedek akce

MADDE 28- (1) Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Tiirk Ticaret | MADDE 28- (1) Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret
Kanununun 519 ila 523 iincii maddeleri hiikiimleri uygulanir. Kanununun 519 ila 523 iincii maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Esas sozlesmenin gonderilmesi Esas sozlesmenin gonderilmesi

MADDE 31- (1) Sirket, bu esas sozlesmeyi ¢ogaltarak kurucu pay sahiplerine, | MADDE 31- (1) Sirket, bu esas sozlesmeyi ¢ogaltarak kurucu pay sahiplerine, Ticaret
et Ticaret Bakanhigina ve Sermaye Piyasasi Kuruluna gonderir. Ayrica | Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kuruluna génderir. Ayrica giincel esas sbzlegsme Sirketin
giincel esas sozlesme Sirketin internet sitesinde de yayimlanir. internet sitesinde de yayimlanir.

Esas sozlesmenin degistirilmesi Esas sozlesmenin degistirilmesi

MADDE 32- (1) Esas sozlesmede yapilacak biitiin degisikliklerin tekemmiil ve tatbiki, | MADDE 32- (1) Esas sozlesmede yapilacak biitiin degisikliklerin tekemmiil ve tatbiki,
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca alinmasi gereken izinlerin ve uygun | Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca alinmasi gereken izinlerin ve uygun
goriiglerin yam swa, Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine tabidir. Sozlesme | goriislerin yam sira, Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine tabidir. Sézlesme degisiklikleri,
degisiklikleri, yonetim kurulunca Sirketin merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin | yonetim kurulunca Sirketin merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin ticaret siciline
ticaret siciline tescil edilir; ayrica ilana mmw: hususlar ilan ettirilir; tescil ve ilan edilen | tescil edilir; ayrica ilana bagl hususlar ilan ettirilir; tescil ve ilan edilen karar Sirketin
karar Sirketin internet sitesine konulur. Sermaye Piyasast Kurulunun onaylamadigi ve | internet sitesine konulur. Sermaye Piyasasi Kurulunun onaylamadig ve tescil edilmeyen
tescil edilmeyen esas sozlesme degisikligine iliskin kararlar hiikiim ifade etmez. esas sozlesme degisikligine iliskin kararlar hiikiim ifade etmez.

(2) Sozlesme degisikligine iliskin genel _wcz__ kararlarina Tiirk Ticaret Kanununun 421 | (2) Sozlesme degisikligine iligkin genel kurul kararlarina Tiirk Ticaret Kanununun 421
inci maddesinde ngoriilen nisaplar uygulanir. Ancak, birlesme ve bolinmeye iligkin | inci maddesinde Gngoriilen nisaplar uygulamir. Ancak, birlesme ve bolinmeye iliskin esas
esas sOzlesme degisiklikleri i¢in aym maddenin iigiincii ve dordiincii fikralarinda | sozlesme degisiklikleri i¢in aymi maddenin iigiincii ve dordiincii fikralarinda belirtilen

belirtilen nisaplar gecerlidir. nisaplar gecerlidir.

Hesaplarin ve islemlerin denetimi Hesaplarin ve islemlerin denetimi m . (—

y | . B RN
GECICI MADDE 4- (1) Sirket sermayesindeki kamu payi yiizde ellinin altina | GECICi MADDE 4- (1) Sirket sermayesindeki kamu pay yiizde ellinin ﬁE.E a:m.m:,n.w% 1 %52
diisiinceye kadar, Sirketin her tiirlii smmw_ﬁ ve islemlerinin denetimi yalnizca, Sermaye | kadar, Sirketin her tiirli hesap ve islemlerinin denetimi yalnizca, Sepgaye Piyasasi [=e=,
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Piyasas1 Kurulunun listesindeki cmm_am_m denetim kuruluslar1 arasindan Hazine | Kurulunun listesindeki bagimsiz denetim kuruluglar1 arasindan Hazine ve Malive
Miistesarhfmea secilecek bir bagimsiz. denetim kurulusunca yapilir. Sirket, bagimsiz | Bakanhfnca secilecek bir bagimsiz denetim kurulusunca yapilir. Sirket, bagimsiz
denetim kurulusu tarafindan rmwimnmn raporu, es zamanli olarak Sermaye Piyasasi

denetim kurulugu tarafindan hazirlanan raporu, es zamanli olarak Sermaye Piyasasi
Kuruluna ve Hazine Mistesarhna sunulur, Kuruluna ve Hazine ve Malive Bakanhfma sunulur.
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