BORSA ISTANBUL A.S.

31/03/2014 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket sermayesini temsil eden paylar A, B, C ve D olmak lizere dort gruba ayrilmistir. Sirketimiz pay
gruplarinda yer alan paylardan her biri Genel Kurul’da kullanilmak {izere bir oy hakkina sahip olup,
Genel Kurul’da kullanilabilecek azami oy adedi 42.323.400.000°dir.

Pay Sahibi Grubu Pay Adedi Pay Tutar1 (TL) Pay Oram
Hazine A 4.232.340 42.323,40 % 0,01
Hazine B 20.734.233.660 207.342.336,60 %48,99
Muhtelif C 3.978.399.600 39.783.996,00 % 9,40
qusa I.stanbul‘ Anonim Sirketi 15.490.364.400 154.903.644,00 % 36,6
(Sirketin kendisi) D

OMX Technology AB 2.116.170.000 21.161.700,00 %5
Toplam 42.323.400.000 | 423.234.000,00 % 100,00

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 8 inci maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu (9) dokuz iiyeden
olugmakta olup, Yonetim kurulunun 2 (iki) iiyesi A Grubu, 4 (dort) liyesi B Grubu, 3 (ii¢) tiyesi C
Grubu pay sahiplerinin 6nerdigi adaylar arasindan Genel Kurulca segilir. C Grubu pay sahiplerinin
onerdigi adaylarin secimi; Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin, Tiirkiye Sermaye Piyasalar
Birliginin ve yatinm kuruluslarinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
gerceklestirilir.

Oy kullanma sekli, Sirket Esas S6zlesmesi’nin 23 {incii ve 24 lincli maddelerinde belirtilmistir. Buna
gore; Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri
toplamimin, Sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmastyla hesaplanir. Genel kurul
toplantilarinda oylar, katilanlarin karar1 geregince yazili olarak veya el kaldirilarak kullanilir. Ancak,
toplantida hazir bulunan ve sirket sermayesinin en az yiizde kirkini temsil eden pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin talebi {izerine gizli oylama yapilabilir. El kaldirmayanlar veya yazili beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis
kabul edilir.

Kurumsal Yonetim Tebligi Geregi Ek Aciklamalar

- Sirketimizin veya bagl ortakliklarimizin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemi icin planladigi Sirket faaliyetlerini onemli Olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlere
iliskin degisiklik bulunmamaktadir.

- Pay sahiplerinin ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun giindeme madde konulmasina iligskin Sirket’e
ulasan herhangi bir talebi bulunmamaktadir.

- H-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi geregi bagimsiz yonetim kurulu tyeligi adaylik
tekliflerine iliskin Sirket Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yapilan degerlendirme



dogrultusunda alinan Yo6netim Kurulu kararina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu, 14/03/2014 tarihli
yazist ile olumsuz goriis beyan etmedigini bildirmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi adayinin 6zgegmisi asagida yer almaktadir.
Meliksah UTKU

1968 yilinda Ankara’da dogdu. 1990’da Bogazici Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii’nden
mezun oldu. 1990-1992 yillar1 arasinda, London School of Economics’te ve 1996-1998 yillari
arasinda Marmara Universitesi'nde iktisadi kalkinma iizerine yiiksek lisans yapti. 2004 yilinda
Albaraka Tiirk’te Genel Miidiir Danigmani olarak ¢aligmaya basladi. 2006-2007 yillar1 arasinda,
Albaraka Tiirk’te Bas Ekonomist olarak gorev yapti. 2007-2009 déneminde Yatirimer Iliskileri
Miidiirii olarak ¢alisti. Aralik 2009°da Genel Miidiir Yardimcist olarak atandi. Yazilim Gelistirme,
Bilgi Teknolojileri Sistem Destek, Bilgi Teknolojileri Strateji ve Yonetisim ve Proje Yonetimi
Miidiirliiklerinden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcilig1 gorevini halen siirdiirmektedir.



BORSA ISTANBUL A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

(31/03/2014, saat 14:00, Borsa Istanbul A.S. yerleskesi, Resitpasa Mah. Tuncay Artun Cad.
Emirgan, 34467, Sartyer/ISTANBUL)

1-) Acilis, toplanti baskanh@inin olusturulmasi ve genel kurul toplant1 tutanag ve hazir
bulunanlar listesinin imzalanmasi hususunda toplanti baskanhgina yetki verilmesi.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
hakkinda Yonetmelik ve Sirketimiz Esas Sozlesmesi hiikiimleri gergcevesinde Genel Kurul
toplantisint yonetecek Toplanti Bagkanligi’nin se¢imi gergeklestirilecek; Genel Kurul’da
alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda Genel Kurul’un Toplant1 Bagkanligi’na yetki
vermesi hususu oylanacaktir.

2-) 2013 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu’nca hazirlanan yillik faaliyet raporunun
okunmasi ve miizakeresi.

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan 2013
faaliyet yilina iligkin Yonetim Kurulu faaliyet raporu okunacaktir.

Pay sahiplerimiz TTK hiikiimleri ve Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢er¢evesinde Y&netim Kurulu
tarafindan hazirlanan faaliyet raporuna Sirket merkezimizden ya da internet sitemizden
ulasabilirler.

3-) 2013 faaliyet yilina iliskin bagimsiz denetim raporunun okunmasi.

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir. Pay sahiplerimiz Bagaran Nas Bagimsiz Denetim
SM.M.M. A.S. (“PricewaterhouseCoopers™) tarafindan hazirlanmis olan bagimsiz denetim
raporuna Sirket merkezimizden ya da internet sitemizden ulasabilirler.

4-) 2013 yili faaliyet ve hesap donemine iliskin 2013 yilsonu Bilancosu ve Kar/Zarar
Tablosunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

Borsa Istanbul A.S. Esas Soézlesmesi’nin “Faaliyet Dénemi” baslikli 26 nc1 maddesinde
Sirketimizin birinci faaliyet yilinin Esas Sozlesme’nin tescil edildigi tarihten itibaren
baslayacagi ve ilgili yilin Aralik ayinin sonuncu giinii sona erecegi hiilkme baglanmistir. Bu
kapsamda Esas Sozlesme’nin tescil tarihi olan 03/04/2013 tarihi ile 31/12/2013 tarihleri
arasini kapsayan birinci faaliyet yilina iliskin Sirket bilangosu ile kar-zarar tablosu okunacak
ve Genel Kurul’un onayima sunulacaktir. Pay sahiplerimiz s6z konusu dokiimanlara Sirket
merkezimizden ya da internet sitemizden ulasabilirler.




5-) Yonetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu cercevesinde ibra edilmeleri.

TTK hiikiimleri cer¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2013 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan &tiirti ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6-) 2013 yih Kkirmin Kkullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazan¢ oranlarinin
belirlenmesi ve kiar dagitimi hususunda Yoénetim Kurulu’nun teklifinin goriisiillerek
karara baglanmasi.

Borsamiz Yonetim Kurulu, 2013 yili net donem karindan vergi karsiliklart ayrildiktan sonra
kalan 23.976.391,00 TL’den Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi ile Esas
S6zlesmenin 27 nci maddesi uyarinca %5 oraninda (1.198.819,55 TL) Genel Kanuni Yedek
Akge ayrilmasi; bakiye 22.777.571,45 TL’nin dagitilmayarak 6z kaynaklarimizi gliglendirmek
izere Sirketimiz bilinyesinde birakilmasi yoniindeki 6nerisinin 2014 yil1 Olagan Genel Kurulu
oylarina sunulmasina karar vermistir.

7-) Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile sair haklarimin belirlenmesi.
Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek ticret belirlenecektir.

8-) Sirket Esas Sozlesmesi ile belirlenen ilk yonetim kurulu iiyelerinden gorev siireleri
sona erenlerin yerine yenilerinin se¢ilmesi.

Esas Sozlesme ile atanmis olan ve isbu Olagan Genel Kurul tarihi itibariyle gorev siiresi sona
eren ilk Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine bosalan toplam sekiz tiyelik i¢in atama ile ilgili
oylama yapilacaktir.

9-) Sirket 2014 yii hesaplarimin denetimi icin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
bagimsiz denetim kurulusu konusunda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi.

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
sadece bilgilendirme amacii tagimaktadir. 2014 yili hesaplarinin denetimi i¢in Sirketimiz
Yonetim Kurulu’nun 5 Mart 2014 tarihli karar1 ile Basaran Nas S.M.M.M. A.S.
(PricewaterhouseCoopers) firmasi secilmistir.

10-) Sirket Esas Sozlesmesi’nin, tadil metninin T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gordiigii sekliyle Genel Kurul onayma sunulmasi,
miizakeresi ve karara baglanmasi.

Guimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onaylarini havi Sirket Esas
Sozlesmesi’nin 6, 8, 14 ve Gegici 2 nci maddelerinde yapilmasi planlanan degisiklikler Genel
Kurul onayma sunulacaktir. S6z konusu degisiklikleri gosteren tadil tasarist isbu
bilgilendirme dokiimaninin ekinde, Sirket merkezinde ve internet sitesinde pay sahiplerimizin
bilgilerine sunulmaktadir.

11-) Dilek ve temenniler.

12-) Kapanis.
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BORSA ISTANBUL A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI METIN

YENIi METIN

Sermaye ve pay sahipleri

MADDE 6-(1) Sirketin kurulus sermayesi 423.234.000 (Dort yiiz
yirmi ii¢ milyon iki yiiz otuz dort bin) Tirk lirasidir. Bu sermaye, her
biri 1 (bir) kurus degerinde 42.323.400.000 (Kirk iki milyar {i¢ yiiz
yirmi {i¢ milyon dort yiiz bin) adet nama yazili paya ayrilmistir.

(2) Kanunun 138 inci maddesi uyarinca tamami 6denmis olan bu
sermayeyi temsil eden paylarin yilizde kirk dokuzu, bu pay sahipligi ile
ilgili her tirlii islem Hazine Miistesarlifinca ylriitilmek {izere
Hazineye; yilizde elli biri ise aym1 Kanunda belirtilen amaglarla
degerlendirilmek {izere Borsa Istanbul Anonim Sirketine (Sirketin
kendisine) aittir.

(3) Sermayeyi temsil eden bu paylar A, B; C ve-B gruplarina
boliinmiis olup, bunlarin pay sahipleri arasindaki dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir:

Sermaye ve pay sahipleri

MADDE 6-(1) Sirketin kurulus sermayesi 423.234.000 (Dért yiiz
yirmi {i¢ milyon iki yiiz otuz doért bin) Tiirk lirasidir. Bu sermaye, her
biri 1 (bir) kurus degerinde 42.323.400.000 (Kirk iki milyar ii¢ yiiz
yirmi {i¢ milyon dort yiiz bin) adet nama yazili paya ayrilmistir.

(2) Kanunun 138 inci maddesi uyarinca tamami 6denmis olan bu
sermayeyi temsil eden paylarin yiizde kirk dokuzu, bu pay sahipligi ile
ilgili her tirli islem Hazine Miistesarliginca yiiriitilmek {izere
Hazineye; ylizde elli biri ise ayni Kanunda belirtilen amaglarla
degerlendirilmek {izere Borsa Istanbul Anonim Sirketine (Sirketin
kendisine) aittir.

(3) Sermayeyi temsil eden bu paylar A, B ve C gruplarina
boliinmiis olup, bunlarin pay sahipleri arasindaki dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir:

Pay Sahibi Grubu Pay Adedi Pay Tutar (TL) Pay Oram Pay Sahibi Grubu Pay Adedi Pay Tutar: (TL) Pay Oram

Hazine A 4.232.340 42.323,400  %0,01 Hazine A 4.232.340 42.323,400  %0,01

Hazine B[20.734.233.660 | 207.342.336,60, %48,99 Hazine B[20.734.233.660 |207.342.336,60 | %48,99
Muhtelif B|2.116.170.000 | 21.161.700,00 %5,00

Borsa-Istanbul Borsa istanbul | B[15.490.364.400 |154.903.644,00| %36,60

Anonim-Sirketif C| 3.978.399.600 39.783.996,00 209,40 IAnonim Sirketi

(Sirketin (Sirketin
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kendist) kendisi)

Borsa-Istanbul

Anonim-Sirleats 1

‘;‘5‘.“’]‘j“-f‘ PR D17 606.534.400 176.065.344.00 %4160 Muhtelif C| 3.978.399.600 | 39.783.996,00, %9,40
kendist

Toplam 42.323.400.000 1423.234.000,00 | % 100,00 Toplam 42.323.400.000 423.234.000,00 | % 100,00

(4) Bu sozlesmede A Grubu pay sahibinin veya aday gosterdigi
yonetim kurulu {iyelerinin olumlu oyunun arandigi hallerde, bunlarin
olumlu oyu olmaksizin alinan kararlar gecersizdir.

(5) Kanunun 138 inci maddesinin altinc1 fikrasinin (c) bendi
kapsaminda Sirket tarafindan devredilen paylarin, (¢) bendinde
belirtilen silirenin gegmesinden sonra, her ne suretle olursa olsun Sirket
tarafindan iktisap edilmesi halinde; iktisap tarihi itibariyle s6z konusu
paylar Tlizerinde, isbu paylarin Sirket tarafindan yeniden elden
cikarilmasina kadar A Grubu pay sahibi lehine intifa hakki tesis edilir.
Paylar Sirket tarafindan iktisap edildikg¢e intifa hakki iktisap tarihinden
itibaren bir ay icinde Sirket pay defterine islenir ve tescil edilir. S6z
konusu intifa hakki Hazine Miistesarlig1 tarafindan kullanilir. Bu
paylarin ve/veya (c) bendine uygun olarak Sirket’in kendi paylar
karsiliginda iktisap ettigi paylarin elden ¢ikarilmasi halinde elde
edilecek her tiirlii gelir ve diger menfaatler Hazineye intikal ettirilir.

(4) Bu sozlesmede A Grubu pay sahibinin veya aday gosterdigi
yonetim kurulu iiyelerinin olumlu oyunun arandig hallerde, bunlarin
olumlu oyu olmaksizin alinan kararlar gecersizdir.

(5) Kanunun 138 inci maddesinin altinci fikrasinin (c¢) bendi
kapsaminda devredilen paylar karsihginda Sirket’in nakit bedel tahsil
etmesi halinde, bu bedel Sirket tarafindan ayr1 hesaplarda izlenir; ait
oldugu takvim yilinin icerisinde Sirket faaliyet konular1 ve/veya
borsacilik faaliyetleri ile ilgili olarak baska sirketlerde iktisap edilecek
istirak paylar i¢in ddenecek miktar ve paylarin nakit bedel mukabili
ilk satis1 ile baska sirketlerde istirak edinimi islemlerinden
kaynaklanan her tiirlii vergi, resim ve har¢ disiildiikten sonra,
bakiyenin tamami ait oldugu takvim yilinin sonunda Hazine’ye nakden
Odenir. Kanunun 138 inci maddesinin altinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda Sirket tarafindan devredilen paylarin, (¢) bendinde
belirtilen siirenin gegmesinden sonra, her ne suretle olursa olsun Sirket
tarafindan iktisap edilmesi halinde; iktisap tarihi itibariyle s6z konusu
paylar {izerinde, igbu paylarin Sirket tarafindan yeniden elden
cikarilmasina kadar A Grubu pay sahibi lehine intifa hakki tesis edilir.
Paylar Sirket tarafindan iktisap edildikce intifa hakki iktisap tarithinden
itibaren bir ay icinde Sirket pay defterine islenir ve tescil edilir. S6z
konusu intifa hakki Hazine Miistesarlif1 tarafindan kullanilir. Bu
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paylarin ve/veya (c) bendine uygun olarak Sirket’in kendi paylari
karsiliginda iktisap ettigi paylarin veya bu bendin ilk cilimlesi
kapsaminda Sirket’in nakit bedel karsiliginda iktisap ettigi paylarin
elden cikarilmasi halinde elde edilecek her tiirli gelir ve diger
menfaatler ile “c” bendine uygun olarak Sirket’in kendi paylar1 veya
bu bendin ilk ciimlesi kapsaminda nakit bedel karsililiginda iktisap
ettigi paylardan dogacak temettii/kar pay1 tutarlar1 bu paylar elden
cikarilincaya kadar Hazine’ye intikal ettirilir. Bu gelir ve menfaatler
Sirket tarafindan ayr1 hesaplarda izlenir; her tiirlii vergi, resim ve harg
disiildiikten sonra, bakiyenin tamami ait oldugu takvim yilinin
sonunda Hazine’ye nakden 6denir.

Yonetim kurulunun yapisi

MADDE 8- (1) Sirketin isleri ve idaresi, asagidaki—sekide—TFiirk
Ti K Liikimler d L teurul find
sectlecek—9—(dekuz)—tiveden—olusan—bir yoOnetim kurulu tarafindan

yiiriitiiliir.

(2) Yonetim kuruluadn 2 (iki) tiyesi A Grubu, 4(dért)-tivesi B-Grubuy;

3 (ii¢) liyesi C Grubu pay sahiplerinin 6nerdigi adaylar arasindan genel

kurulca sceilir. Su kadar ki, Sirket tarafindan Kanunun 138 inci
desi Loilil loveinin_heni agal

Grubu pay sahlplermln onerd1g1 adaylarln se¢imi; Turklye Odalar ve
Borsalar Birliginin, Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birliginin ve yatirim
kuruluslarinin gosterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
gerceklestirilir.

Yonetim kurulunun yapisi

MADDE 8- (1) Sirketin isleri ve idaresi, yonetim kurulu tarafindan
yurttiiliir.

(2) Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde 2
(ik1) tiyesi A Grubu, 3 (ii¢) tiyesi C Grubu pay sahiplerinin 6nerdigi
adaylar arasindan_olmak iizere genel kurulca_segilen toplam 10 iiyeden
olusur. C Grubu pay sahiplerinin 6nerdigi adaylarin se¢imi; Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birliginin, Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birliginin
ve yatirim kuruluslarimin gosterecegi adaylar arasindan genel kurul
tarafindan gergeklestirilir.
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3} Secilen yonetim kurulu tiyeleri, se¢imi izleyen ilk is giinii Sermaye
Piyasas1 Kuruluna bildirilir.

(3) Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz yonetim kurulu
uyelerinin sayisinin, gorev sliresinin, atanma usullerinin ve {icretlerinin
belirlenmesinde Sermave Pivasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

(4) Segilen yonetim kurulu tiyeleri, se¢imi izleyen ilk is glinlii Sermaye
Piyasas1 Kuruluna bildirilir.

Yonetim kurulu toplantilar: ve calisma esaslari

MADDE 14- (1) Yonetim kurulu ayda bir defadan az olmamak kaydi
ile Sirketin isleri lizum gosterdik¢e toplanir. Toplantilar Sirket
merkezinde veya yonetim kurulu bagkaninin uygun gorecegi bir baska
yerde yapilabilir.

(2) Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda esas sdzlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem tlizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

(3) Yonetim kurulunu toplantiya c¢agirmak, toplanti giindemini
hazirlamak, goriismeleri idare etmek ve alinan kararlarin takibini
saglamak yonetim kurulu bagkanin ve yoklugunda yoénetim kurulu

Yonetim kurulu toplantilar: ve calisma esaslari

MADDE 14- (1) Yonetim kurulu ayda bir defadan az olmamak kaydi
ile Sirketin isleri lizum gosterdikce toplanir. Toplantilar Sirket
merkezinde veya yonetim kurulu baskaninin uygun gorecegi bir baska
yerde yapilabilir.

(2) Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tantyacak
Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda esas sozlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmus olan
sistem tiizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

(3) Yonetim kurulunu toplantiya c¢agirmak, toplanti giindemini
hazirlamak, goriismeleri idare etmek ve alinan kararlarin takibini
saglamak yonetim kurulu bagkanin ve yoklugunda yo6netim kurulu
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baskan vekilinin gorevidir.

(4) Uyelerden her birinin ydnetim kurulu baskanindan, ydnetim
kurulunun toplantiya ¢agrilmasin1  ve goriisiilmesini istedikleri
hususlarin giindeme dahil edilmesini talep etme haklar1 mevcuttur.
Uyelerin giindeme almmasmi istedikleri hususlar yonetim kurulu
bagkaninin da uygun gérmesi halinde ayn1 toplantida giindeme dahil
edilerek gortsiiliir; aksi takdirde bir sonraki toplantinin giindemine
alinir.

(5) Yonetim kurulu en-az-5-(bes)tiyenin-meveuduya-toplanir ve ep-az
dért-tyenin-ayn-yondeki-olumlun-oyu-ile karar alir. Bu kural yonetim

kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir. Yonetim
kurulu toplantilarina yoénetim kurulu baskant veya bulunmamasi
halinde vekili bagkanlik eder. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz.
Yonetim kurulu tiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu
takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik
olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

(6) Uyelerden higbiri fiziki ortamda toplant1 yapilmasi isteminde
bulunmadig1 takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul iiyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en
az iliye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayiyla veya Elektronik
Toplant1 Sisteminden giivenli elektronik imza ile alabilir. Ayni
Onerinin tim yoOnetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla
almacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayn1 kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarimin bulundugu kagitlarin tiimiiniin
yonetim kurulu karar defterine yapistirilmas1 veya kabul edenlerin
imzalarmi igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

baskan vekilinin gorevidir.

(4) Uyelerden her birinin ydnetim kurulu baskanindan, ydnetim
kurulunun toplantiya ¢agrilmasin1i  ve goriisiilmesini istedikleri
hususlarin giindeme dahil edilmesini talep etme haklar1 mevcuttur.
Uyelerin giindeme almmasimi istedikleri hususlar yonetim kurulu
baskaninin da uygun gérmesi halinde ayni toplantida giindeme dahil
edilerek gortsiiliir; aksi takdirde bir sonraki toplantinin giindemine
almir.

(5) Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin cofunlugu ile toplanir ve
kararlarin1 toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu
kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de
uygulanir. Yonetim kurulu toplantilarina yonetim kurulu baskani veya
bulunmamast halinde vekili bagkanlik eder. Oylamalarda ¢ekimser oy
kullanilamaz. Yonetim kurulu tyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracilifiyla da katilamazlar.
Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci
toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

(6) Uyelerden higbiri fiziki ortamda toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadig1 takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul {yelerinden
birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en
az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayiyla veya Elektronik
Toplant1 Sisteminden giivenli elektronik imza ile alabilir. Ayni
Onerinin tiim yonetim kurulu iyelerine yapilmis olmasi bu yolla
alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarmin bulundugu kagitlarin tiimiiniin
yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi
kararin gecerliligi icin gereklidir.
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(7) Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.

(7) Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.

Sermaye Piyasasi Kanununun 138 inci maddesine gore yapilacak
devirler

GECICIi MADDE 2- (1) Kanunun 138 inci maddesi uyarinca Sirketin
kendisi adma kaydolunan toplam % 51 oranindaki paylardan C
grubundakiler ayn1 Kanunun 138 inci maddesinin altinc fikrasinin (a)
ve (b) bentlerinde belirtilenlere, B Grubu paylar ise ayni maddenin
ayn1 fikrasinin (c) bendinde belirtilen ilgili kisi, kurum ve kuruluglara
uygun diisen oranlarda Kanunda belirtilen sartlar kapsaminda
devredilir. Bu paylardan anilan Kanunun yayimi tarihinden itibaren ii¢

yil igerisinde devredilmeyenler B-Grubu—paylara—déniiserek bedelsiz

olarak Hazineye intikal eder.

Sermaye Piyasas1 Kanununun 138 inci maddesine gore yapilacak
devirler

GECICi MADDE 2- (1) Kanunun 138 inci maddesi uyarinca Sirketin
kendisi adina kaydolunan toplam % 51 oranindaki paylardan C
grubundakiler ayn1 Kanunun 138 inci maddesinin altinci fikrasinin (a)
ve (b) bentlerinde belirtilenlere, Sirketin kendisine ait B Grubu paylar
ise aynt maddenin ayni fikrasinin (c) bendinde belirtilen ilgili kisi,
kurum ve kuruluslara uygun diisen oranlarda Kanunda belirtilen sartlar
kapsaminda devredilir. 04/04/2013 tarihinde yayimlanan Sirket Esas
Sozlesmesi ile teskil edilen D Grubunda yer alan paylar 01/04/2014
tarihinde baskaca herhangi bir isleme gerek kalmaksizin B Grubu
paylara doniisiir. Bu paylardan Sirketin kendisine ait olup, anilan
Kanunun yayimi tarihinden itibaren {i¢ yil igerisinde devredilmeyenler
bedelsiz olarak Hazineye intikal eder.




