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BORSALAR VE PiYASA iSLETICILERININ KURULUS, FAALIYET, CALISMA VE DENETIM ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, sermaye piyasasl araglarinin, kambiyo ve kiymetli
madenler ile kiymetli taslarin ve Kurulca uygun gorilen diger s6zlesmelerin, belgelerin ve kiymetlerin
islem gorecegi borsalarin kurulusuna, sermaye yapilarina, Kanun kapsaminda yuritecekleri borsacilik
faaliyetleri ile bu faaliyetlerin denetimine, faaliyetlerinin gecici ve siirekli olarak durdurulmasina ve
piyasa isleticisine iliskin ilke ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, sermaye piyasas! araglari, kambiyo ve kiymetli madenler ile
kiymetli taslarin ve Kurulca uygun goérilen diger s6zlesmelerin, belgelerin ve kiymetlerin islem gorecegi
borsalarin ve piyasa isleticilerinin kurulus, faaliyet ve denetim esaslarini dizenler.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 65,
67 ila 73 Gincl maddeleri uyarinca hazirlanmistir.

Tanim ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen,

a) Borsa: Anonim sirket seklinde kurulan, sermaye piyasasi araglari, kambiyo ve kiymetli
madenler ile kiymetli taslarin ve Kurulca uygun gorilen diger sézlesmelerin, belgelerin ve kiymetlerin
serbest rekabet sartlari altinda kolay ve giivenli bir sekilde alinip satilabilmesini saglamak ve olusan
fiyatlar tespit ve ilan etmek (izere kendisi veya piyasa isleticisi tarafindan isletilen ve/veya yonetilen,
alim-satim emirlerini sonuglandiracak sekilde bir araya getiren veya bu emirlerin bir araya gelmesini
kolaylastiran, Kanuna uygun olarak yetkilendirilen ve dizenli faaliyet gosteren sistemleri ve pazar
yerlerini,

b) Borsa Yonetmelikleri: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Yonetmelik uyarinca borsa
tarafindan hazirlanacak ve Kurulca onaylanacak yonetmelikleri,

c) ilgili Bakan: Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili oldugu Bakani,

¢) islem gorecek araclar: Kanunda tanimlanan sermaye piyasasi araglarini, kambiyo ve kiymetli
madenler ile kiymetli taslari ve Kurulca uygun gorilen diger s6zlesmeleri, belgeleri ve kiymetleri,

d) Kanun: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu,

e) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

f) (Ek:RG-28/8/2015-29459) ¥ Merkezi karsi taraf hizmeti: 14/8/2013 tarihli ve 28375 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan istanbul Takas ve Saklama Bankasi Anonim Sirketi Merkezi Karsi Taraf
Yonetmeliginde tanimlanan merkezi karsi taraf hizmetini,

g) Onemli Etkiye Sahip Ortak : Kanun uyarinca kurulmus olan borsalar ve T.C. Basbakanlik Hazine
Mustesarhigi harig, bir borsa veya piyasa isleticisinde sermaye veya oy haklarinin dogrudan veya dolayl
olarak %5 veya daha fazlasini temsil eden paylar ile bu oranin altinda olsa dahi yonetim kurullarina tye
belirleme imtiyazi veren paylara sahip olan ortagi,

g) Piyasa isleticisi: Borsayi veya borsanin piyasalarini ybneten ve/veya isleten anonim ortakliklari,

h) TCMB: Tlrkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Anonim Sirketini,

1) TTK: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tuirk Ticaret Kanununu,

i) Uye: Borsada islem yapma yetkisi verilenleri,

j) Yonetici: Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri, Genel Midiir ve Yardimcilari ile i¢ kontrol, risk
yonetimi, denetim ve gozetim birimlerinden sorumlu kisi veya kisileri,

ifade eder.



IKiINCi BOLUM
Kurulus ve Faaliyet ilkeleri

Kurulus

MADDE 5 — (1) Borsalarin ve piyasa isleticilerinin kurulusuna Kurulun uygun goériisi Gzerine
Bakanlar Kurulu tarafindan izin verilir.

Kurulug sartlari

MADDE 6 — (1) Kurulus izni verilebilmesi icin, borsalar ve piyasa isleticilerinin;

a) Anonim sirket seklinde kurulmalari,

b) Paylarinin tamaminin nama yazili olmasi,

c) Paylarinin nakit karsiligi ¢cikariimasi,

¢) Sermayelerinin Kurulca belirlenen miktardan az olmamasi ve tamaminin 6denmis olmasi,

d) Kurucularinin veya borsa veya piyasa isleticisi (izerinde dogrudan veya dolayh olarak dnemli
etkiye sahip olan ortaklarinin Kanunun 44 incii maddesinde yer alan sartlari tasimalari,

e) Esas sozlesmelerinin Kanun ve ilgili diizenlemelerde yer alan hiikiimlere uygun olmasi,

f) Ortaklik yapisinin acik ve seffaf olmasi gerekir.

(2) Borsalar ve piyasa isleticilerinin kurulmasina izin verilirken, yurt ici ve yurt disi finansal
piyasalarin genel durumu ile sistemik risk unsurlari g6z 6niinde bulundurulur.

(3) Borsalar ve piyasa isleticilerinin tiizel kisi kurucu ortaklarinin dogrudan veya dolayl olarak
onemli etkiye sahip ortaklarinin da bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda
yer alan sartlari tasimasi zorunludur. Ayrica kamu tlizel kisileri harig tlizel kisi kurucularin ve 6nemli
etkiye sahip ortaklarin son (g yila ait bagimsiz denetimden gec¢mis finansal tablolarini sunmalari
gereklidir.

(4) Borsalar ve piyasa isleticilerinin yurt disinda yerlesik kurucu ve ortaklari igin uygun oldugu
Olclide Tirkiye'de yerlesik gercek ve tiizel kisiler icin aranan sartlarin tasindigina dair, bulunduklari
Ulkenin yetkili makamlarinca onanmis bilgi ve belgelerin noterce tasdikli gevirilerinin veya gegerliligi
kanun veya uluslararasi s6zlesmelerle kabul edilen sekilde olduguna dair bilgi ve belgelerin sunulmasi
zorunludur.

Kurulus islemleri

MADDE 7 — (1) Kurulus izni basvurulari borsa, piyasa isleticisi veya borsa adina piyasa isleticisi
tarafindan yapilabilir.

(2) Kurucular, kurulus sartlarina uygun olarak hazirlayacaklari esas sdzlesme ve bu Yonetmeligin
6 ve 10 uncu maddelerinde 6ngérilen hususlari tevsik eden belgelerle birlikte Kurula basvuruda
bulunurlar.

(3) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi uyarinca borsanin veya piyasa isleticisinin kurulus izninin
alinmasini takiben, kurulus islemlerinin TTK cercevesinde tamamlanmasi i¢cin GUmrik ve Ticaret
Bakanligina basvuruda bulunulur.

Sermaye yapilari

MADDE 8 — (1) Borsalarin sermaye yapllari esas sézlesmelerinde belirlenir.

Pay devri ve esas so6zlesme degisiklikleri

MADDE 9 — (1) Borsalarin ve piyasa isleticilerinin esas s6zlesme degisiklikleri, pay devirleri veya
pay devri s6z konusu olmasa dahi dogrudan veya dolayli kontrol devri sonucunu doguran her tirli
islem Kurulun iznine tabidir. Kurulun izin vermedigi esas sozlesme degisiklikleri, pay devirleri veya
kontrol devri sonucunu doguran islemler borsa veya piyasa isleticisi lizerinde idari agidan hikiim
dogurmaz. Bu hiikme aykiri pay devirleri ortaklik pay defterine kaydolunmaz ve bu sekilde yapilan
kayitlar hiikimsiizdir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin us@l ve esaslar Kurulca belirlenir.

(2) Pay devirlerinde, paylari devralacak gergek ve tlizel kisilerin bu Yonetmeligin 10 uncu
maddesinde sayilan sartlari mahiyetine uygun distiigu olg¢lde tasimalari zorunludur.

Kurucularin, 6nemli etkiye sahip ortaklarin, yoneticilerin ve ihtisas personelinin sahip olmalari
gereken sartlar

MADDE 10 — (1) Borsalarin ve piyasa isleticilerinin kuruculari, 6nemli etkiye sahip ortaklari,
yoneticileri ve kapsami borsalar tarafindan belirlenecek ihtisas personelinin;



a) Mflis olmamasi, konkordato ilan etmis olmamasi ya da hakkinda iflasin ertelenmesi karari
verilmis olmamasi,

b) Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis kuruluslarda, bu mieyyideyi gerektiren olayda
sorumlulugu bulunan kisilerden olmamasi,

¢) Kanunda yazil suglardan kesinlesmis mahkmiyetinin bulunmamasi,

¢) 14/1/1982 tarihli ve 35 sayili Odeme Giigliigii icinde Bulunan Bankerlerin islemleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname ve eklerine gore kendileri veya ortagi oldugu kuruluslar hakkinda tasfiye
karari verilmemis olmasi,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Tirk Ceza Kanununun 53 tinci maddesinde belirtilen sureler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
devletin glvenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
rasvet, hirsizlk, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme,
banka veya kredi kartlarinin kétiye kullanilmasi, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kacakeilik, vergi kacakciligl veya haksiz mal edinme suglarindan mahkdm olmamasi,

e) isin gerektirdigi diiriistliik ve itibara sahip bulunmasi

zorunludur. (a) bendinde belirtilen sartlar, iflasin kaldirilmasina, kapatilmasina veya konkordato
teklifinin tasdikine iliskin kararin; (b) bendinde yer alan sartlar ise buna iliskin kararin kesinlesme
tarihinden itibaren on yil gegcmesi halinde, bu fikranin uygulamasinda dikkate alinmaz. Tizel kisinin
yonetim kurulu Uyesi olarak atanmasi halinde yukaridaki sartlar atanan tiizel kisi temsilcisi i¢in de
aranir.

(2) Kurucularin ve 6nemli etkiye sahip ortaklarin ayrica gerekli mali glice sahip bulunmasi sarti
aranir.

(3) Borsa veya piyasa isleticisinin yoneticilerinde degisiklik meydana gelmesi halinde, durum
gorevden ayrilma nedenleri ile birlikte izleyen ilk isglinu iginde Kurula bildirilir. Borsa veya piyasa
isleticisi yoneticilerinin gorevlerinin devami esnasinda Kanun ya da bu Yonetmelikte belirtilen sartlar
tasimadiklarinin tespiti ya da anilan sartlari kaybetmeleri durumunda bu kisilerin gorevleri ilgili borsa
veya piyasa isleticisi tarafindan sonlandirilir. Borsa veya piyasa isleticisi, yoneticilerinin bu maddede
belirtilen sartlari kaybedip etmediklerini takiple yukimludir. Bu tespitin Kurulca yapilmasi halinde
ilgililerin Kurulca gorevden ayrilmalari talep edilir ve atamaya yetkili borsa veya piyasa isleticisi
organlari tarafindan bu talep yerine getirilir. Gérevden ayrilmasi talep edilen kisinin yonetim kurulu
Uyesi olmasi halinde borsa veya piyasa isleticisi genel kurulu en geg¢ otuz giin icerisinde ilgili yonetim
kurulu tyesinin gérevden alinmasi glindemiyle Kurulca olaganiisti toplantiya ¢agrilir.

(4) Borsa ve piyasa isleticisinin ihtisas personelinin gérev yapmasi icin gerekli sartlardan birini
tasimadiginin sonradan tespiti veya ortaya c¢ikmasi halinde ilgili personel atamaya yetkili organ
tarafindan gorevden alinir.

Faaliyet izni

MADDE 11 — (1) Faaliyet izni basvurulari borsa, piyasa isleticisi veya borsa adina piyasa isleticisi
tarafindan yapilabilir.

(2) Kurulusuna izin verilen borsa veya piyasa isleticisinin 5 inci madde ¢ercevesinde kurulus
izninin alinmasini takiben en geg bir yil icinde, Kurula faaliyet izni almak (zere basvurmasi sarttir.
Faaliyet izin basvurulari, basvuru sirasinda aranan bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak Kurula
sunulmasindan itibaren alti ay icinde Kurul tarafindan karara baglanir ve keyfiyet ilgililere bildirilir.
Kurulus izninden itibaren bir yil igcinde Kurula basvuruda bulunmayan veya basvurusunun sonucunda
kendilerine faaliyet izni verilmesi uygun gorilmeyen kurulusun kurulus izni iptal olur. Bu siire, zorunlu
sartlarin varhg veya basvuruda bulunulmamasinin kurulus izni alan kurulusa hasredilemeyecek
sebeplerin varligi halinde, Kurul tarafindan bir yil uzatilabilir.

(3) Faaliyet izninin verilebilmesi i¢in, Kurul tarafindan yapilan diizenlemelere uygun muhasebe
kayit, bilgi ve belge sistemi ile diizenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak yeterli bir organizasyonun
kurulmus, teknik donanimin saglanmis, ic kontrol, denetim ve gbzetim birim ve sistemlerinin
olusturulmus ve isler hale getirilmis olmasi ve borsa veya piyasa isleticisi blinyesinde bulunacak dnemli



varliklarin korunmasina iliskin olarak gerekli sigortalari yaptirmak dahil tim gerekli glivenlik
Onlemlerinin alinmis olmasi gerekir.

Bilgi islem altyapisi

MADDE 12 - (1) Borsalar ve piyasa isleticileri, islem goren araglarin givenilir, seffaf, etkin,
istikrarli, adil, diirlist ve rekabetgi bir ortamda islem gérmeleri igin gerekli bilgi islem sistemlerini ve
teknolojik altyapiyr kurar ve islerligini saglar, buna yonelik gerekli diizenlemeleri yapar ve bilgi islem
altyapisini kott niyetli yazihmdan korumak da dahil tim onlemleri alir. Bilgi islem sistemleri ve
teknolojik altyapilara iliskin esaslar Borsa Yonetmeliginde diizenlenir. Ancak Kurul gerekli gordigi
durumlarda konuya iliskin diizenleme yapmaya yetkilidir.

Borsalarin faaliyet ilke ve esaslari

MADDE 13 — (1) Borsalarin faaliyetleri sirasinda asagida yer alan ilkelere uymasi zorunludur:

a) Islem gorecek araclarin serbest rekabet sartlari altinda kolay ve giivenli bir sekilde alinip
satilabilmesini saglamak,

b) Piyasalarda ayni niteliktekilere adil islem ilkeleri gelistirmek, saghkli fiyat olusumu icin elverisli
ortam hazirlanmasina dontk tedbirleri almak,

c) Olusan fiyatlarin tespiti ve ilani basta olmak lzere borsada olusan ve yatirimcilarin karar
almalarini kolaylastiracak yeterli nitelik ve kapsamdaki bilgiyi diizenli bir sekilde uygun araclarla
actklamak,

¢) Borsa lyelerinin borsa mevzuatina uyumu konusunda gozetim ve denetim yapmak, tespit
edilen mevzuata aykiriliklardan borsanin yetkisinde olanlar hakkinda yaptirim uygulamak, diger
mevzuata aykiriliklar ile mali blinyesinin zayifladigi belirlenen borsa tyelerinin durumunu Kurula ve
gerektiginde ilgili merkezi takas ve saklama kuruluslari ile Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birligine
bildirmek,

d) Borsa lyeleri ve diger piyasa katilimcilari arasindaki ¢ikar ¢atismalarinin azaltilmasi igin yetki
alanina giren konularda gerekli 6nlemleri almak ve piyasanin gelismesine katki saglayabilecek yetki
alani disindakiler de dahil tiim konularda Kurula bilgi ve éneriler sunmak,

e) Borsa ile Uyeleri ve diger piyasa katilimcilari arasinda ve borsa ile Kurul arasinda diizenli ve
sistematik bilgi akisini saglayacak mekanizmalari kurmak,

f) Yapilan dizenlemelere uyulmasini saglayacak yeterli mali kaynag tahsis etmek ve
organizasyonu saglamak,

g) Borsa diizenlemeleri ve bu diizenlemelerin uygulanmasinda yatirimcilar, ihraggilar, Gyeler ya
da diger piyasa katilimcilari arasinda hakkaniyete aykiri sekilde ayrimcilik yapmamak,

g) Borsanin is ve islemlerini Kurul ve finansal piyasalarin diger katilimcilari ile ishirligi ve
koordinasyon icinde ylritmek,

h) Sermaye piyasasinin gelismesine katki saglamak icin Kurul ve piyasa katilimcilari ile isbirligi ve
koordinasyon icinde calismak,

1) Verilen hizmetler karsiliginda talep edilen Ucretlerde piyasa teamillerine uygun davranmak ve
fahis fiyat uygulamamak,

i) Uyelerin disiplinine yénelik usul ve esaslari belirlemek ve bunlarin uygulanmasinda
hakkaniyete uygun, esit ve adil islemler tesis etmek,

j) Borsanin mali yapisina, organizasyonuna ve piyasa faaliyetlerine iliskin bilgileri dizenli
araliklarla kamuya agiklamak,

k) Kanunun 72 nci maddesinin birinci fikrasi ¢ergevesinde borsa diizenlemelerinde Kurulun
istedigi degisiklikleri yapmak.

(2) Birinci fikrada sayilan ilkeler sakli kalmak kaydiyla, borsalar, kendilerine verilen gorevleri ve
yetkileri kendi sorumluluklari altinda bagimsiz olarak yerine getirirler ve kullanirlar.

(3) (Ek:RG-19/10/2014-29150) Borsalar sermaye piyasasi mevzuati disinda kalan bir mevzuattan
kaynaklanan veya herhangi bir mevzuattan kaynaklanmayan faaliyetlerde bulunmak igin Kuruldan izin
alirlar ve esas sozlesmelerinde, s6z konusu faaliyetlerden sireklilik arz edecek olanlara agikga yer
verecek degisiklikleri yaparak, yapilacak ilk genel kurul toplantisi glindemine alirlar.



Piyasa isleticisine iliskin 6zel hiikiimler

MADDE 14 - (1) Borsalar, piyasalarin isletilmesi ve/veya yonetilmesi icin bir ya da birden fazla
piyasa isleticisi ile anlasma yapabilirler. Bu anlasma Kurul onayi olmaksizin hiikiim ifade etmez. Kurul
onay! Uzerine piyasa isleticileri borsa ile yapilan anlasma cercevesinde borsanin sahip oldugu haklari
kullanir ve borsa igin Kanunda ve ilgili mevzuatta dngoérilen yikimlaliklerin yerine getirilmesini temin
ederler. Bir piyasa isleticisi ile anlasma yapilmasi halinde borsa ilgili mevzuat kapsaminda miteselsilen
sorumlu olmaya devam eder ve bu hususa taraflar arasinda yapilacak sozlesmede yer verilir.
Diizenlenecek sozlesmede bu Yonetmelige aykiri hususlara yer verilemez. Kurul bu sdzlesmede
degisiklik yapilmasini isteyebilir.

(2) Piyasa isleticisi, borsa yonetim kurulunun karari ve Kurulun onayi ile degistirilebilir.

(3) Kanunda ve ilgili mevzuatta piyasa isleticisine dair bir hiikim bulunmadiginda isbu
Yonetmelikte borsalara uygulanan hikimler kiyasen uygulanir. Diizenlemelerle ve islemlerle piyasa
yuakimlalukleri olarak da kabul edilir.

(4) Piyasa isleticisi ile borsa arasinda piyasanin gliven ve istikrar icerisinde isleyisini engelleyecek
nitelikte ¢ozilemeyen anlasmazliklarin ortaya ¢ikmasi halinde, Kurul piyasa isleticisinin gérevlerinin
borsa tarafindan yerine getirilmesini ve/veya baska bir piyasa isleticisi ile anlasma yapmasini borsadan
isteyebilir.

(5) Borsa, borsanin pay sahipleri ve/veya piyasa isleticisi arasindaki muhtemel c¢ikar
catismalarinin 6niine gecilmesine iliskin usul ve esaslar Borsa Yonetmeligi ile belirlenir.

UGCUNCU BOLUM
Borsa ve Piyasa isleticisinin Organlari, Komiteleri ve Personeli

Genel kurul

MADDE 15 — (1) Pay sahipleri borsa islerine iliskin haklarini genel kurulda kullanirlar.

(2) Genel kurul, olagan ve olaganiisti toplanir. Olagan genel kurul, her faaliyet donemi sonundan
itibaren g ay icinde toplanir. Olaganistl genel kurul ise, borsa islerinin gerektirdigi zamanlarda
yonetim kurulu, TTK’da diizenlenen hallerde azlik pay sahipleri ya da gerek gérdiigi hallerde glindemi
de belirlenmek {izere Kurulun daveti tizerine toplanir.

(3) Genel Kurul glindemi ve davet mektubu, glindemde gorisulecek hususlara iliskin her turli
bilgi, belge ve ek ile birlikte Kurula toplanti tarihinden en az (i¢ hafta 6nce iadeli taahhttli olarak
gonderilir.

(4) Kurul temsilcisi, oy hakki olmaksizin genel kurula katilabilir.

(5) Yonetim Kurulu ortak olmayan tyeler ile ihragcilari oy hakki bulunmaksizin genel kurula davet
edebilir.

(6) Genel kurul tutanaklari, baskanlik divani tarafindan imzalandiktan sonra, izleyen ilk is glinQ
Kurula génderilir. Gindemde gorusilen hususlara iliskin her tiirll bilgi, belge ve ekler ile genel kurulda
yonetim kurulu Uyesi secilmesi durumunda, yonetim kurulu Uyelerinin bu Yonetmeligin 10 uncu
maddesinde ve 16 nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen nitelikleri tasidiklarini tevsik edici bilgi ve
belgeler toplanti tarihinden itibaren en ge¢ bes is glinii icerisinde Kurula génderilir. Kurulca s6z konusu
genel kurul kararlarina iliskin olarak ilave bilgi ve belge istenebilir. Yonetim kurulu Gyelerinin segimine
iliskin genel kurul kararlarinin mevzuata aykirilik icermesi halinde borsadan veya piyasa isleticisinden
bu aykirihgin giderilmesi istenir.

Yonetim kurulu yapisi

MADDE 16 - (1) (Degisik:RG-20/3/2019-30720) Yonetim kurulu Gyelerinin yiksekdgretim
kurumlarinin dort yilhk bolimlerinden mezun tercihen isletme, iktisat, maliye, kamu yonetimi,
uluslararasi iliskiler, hukuk, miihendislik, sermaye piyasalari veya bankacilik alanlarinda lisans veya
lisansistli 6grenim gormis ve ylksekégrenim sonrasi en az on yillik mesleki deneyime sahip olmalari
zorunludur. Yonetim kurulu UGyelerinin en az Ugte birinin on yillik sermaye piyasalari mesleki
deneyimine sahip olmasi gerekir.

(2) Yonetim kurulu Gyeleri en fazla g yil icin secilirler. Siiresi biten lyenin tekrar secilmesi
mumkiindir. Slresi bitmeden ydnetim kurulu Uyeliginin sona ermesi halinde y6netim kurulu



tarafindan yapilacak ilk genel kurula kadar gorev yapmak lizere TTK hiikiimleri cercevesinde yeni lye
segilir.

(3) Yonetim kurulu Gyelerinin segimine iliskin yonetim kurulu karari alindigi tarihten itibaren bes
is glinli icerisinde yonetim kurulu Uyeligine segilen kisinin bu maddede ve bu Yénetmeligin 10 uncu
maddesinde sayilan sartlari tasidigina dair belgeler ile birlikte Kurula bildirilir.

(4) Yonetim kurulunda Kanunun 73 {incii maddesi uyarinca borsalar i¢in Kurulca belirlenecek
olan Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde yeterli sayida Bagimsiz Yénetim Kurulu lyesi bulunur.

(5) Genel mudir yonetim kurulunun dogal Gyesidir.

Yonetim kurulu gérev ve yetkileri

MADDE 17 — (1) Yonetim kurulu TTK’da belirlenen gérev ve yetkilerinin yani sira;

a) Borsa tarafindan hazirlanmasi gereken yonetmelikleri karara baglamak,

b) Kota alinma, kottan cikarilma ile borsada islem gérme ve islem gérmenin durdurulmasini
karara baglamak,

c) Borsada islem gorecek aracglarin islem gbrecegi piyasalar, pazarlar, platformlar ya da sistemler
olusturmak ve diizgiin isleyisini saglamak,

¢) Borsa tyelik basvurularini karara baglamak ve gerektiginde borsa lyelerinin Gyelikten gegici
veya slirekli ¢cikarilmasina karar vermek,

d) Borsada islemlerin mevzuata ve kurallara uygun olarak diizenli bir sekilde yurGtilmesini
saglamak,

e) Bu Yonetmelikte belirtilen gézetim sistemini kurmak,

f) Yonetmeliklerle belirlenmis veya ihtiyag duyulabilecek komiteleri kurarak, Gyelerini segmek ve
¢alisma esaslarini diizenlemek,

g) Borsada diizeni ve diirtstligi bozan lyeler hakkinda disiplin cezasi vermek,

g) Yonetim kurulu kararlarinin ilgililere tebligini saglamak, bu kararlarin gereginin yerine
getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek,

h) Borsa biiltenini ¢ikarmak, borsa tarafindan agiklanmasi gereken bilgilerin ve borsada tesekkiil
eden fiyatlarin ve istatistiklerin diizenli olarak yayinlanmasini saglamak,

1) Borsanin yillik faaliyet raporunu ve finansal tablolarini hazirlamak,

i) Borsanin bitgesini ve personel kadrosunu karara baglamak,

j) Borsa gelir kalemlerinin miktar ve oranlari ile bunlarin tahsil zaman ve sekillerini tespit etmek,

k) Borsa adina imzaya yetkili olanlari ve yetki sinirlarini belirlemek,

I) Personel atamalarini yapmak,

m) Borsanin gorev ve yetki alanina giren hususlarda yerli ve yabanci kuruluslar ve uluslararasi
kuruluslarla anlasma yapmak,

n) Borsa islemlerinde ¢ikabilecek uyusmazliklari inceleyerek sonuglandirmak,

o) Hizmet birimlerinin yillik calisma programlarini onaylamak ve gerektiginde degisiklik yapmak,

0) Borsa teskilati ve hizmet birimlerinin ¢alisma ve faaliyet sonuglarini degerlendirmek; gbzetim,
denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma raporlarini karara baglamak, sonuglardan ve 6nerilerden
gerekli gordiiklerinin uygulanmasini saglamak,

p) Gozetim, denetim ve sorusturma raporlarini karara baglamak, sonuglardan ve onerilerden
gerekli gordiklerinin uygulanmasini saglamak,

r) Bu Yonetmelikle ve mevzuatla kendisine verilen sair gorevleri yerine getirmek

ile gorevli ve yetkilidir.

(2) Yonetim kurulu; TTK uyarinca miinhasiran kendisine birakilmis gérev ve yetkiler ile bu
maddenin birinci fikrasinin (a), (¢), (e), (f), (g), (1), (i), (j), (n), (6) ve (p) bentlerinde yer alan gorev ve
yetkisi haricindeki diger gorev ve yetkilerini, yazili ve sinirlari agikga belirlenmis olmak ve esas
sozlesmede hiilkim bulunmak sartiyla genel midire devredebilir.

Yonetim kurulu toplanti ve karar nisabi

MADDE 18 — (1) Yonetim kurulu, TTK hiklimleri gercevesinde toplanarak karar alir. Yonetim
kurulu toplantilarinin glindemi, glinl ve saati yonetim kurulu baskani tarafindan belirlenir ve yonetim
kurulu toplantilari yonetim kurulu baskani tarafindan idare edilir. Genel midir gerektiginde yonetim
kurulu baskanindan toplanti yapilmasini isteyebilir.



(2) Kurul, borsa esas sozlesmesinde agirlastirilmis toplanti ve karar nisaplari dngérilmesini
isteyebilir.

Komiteler

MADDE 19 — (1) Borsada, ilgili mevzuat ve bu Yonetmelik ile yénetim kuruluna verilen gorevlerin
yerine getirilmesinde, yonetim kuruluna yardimci olmak tizere isin niteliginin gerektirdigi sayida komite
kurulur.

(2) Komitelerin kurulmasina, Gyelerinin segilmesine, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin ilkeler
Borsa Yonetmeliginde gosterilir.

Genel miidiir

MADDE 20— (1) Genel mudr, ilgili mevzuat ve yoénetim kurulu kararlari dogrultusunda kendisine
birakilmis ve devredilmis yonetim ve temsile iliskin isleri yGratar.

(2) Genel mudurian yiaksekoégrenim sonrasi mali piyasalar, ekonomi, maliye, isletme, sermaye
piyasalari, bankacilik veya finans alaninda en az on yil deneyim sahibi olmasi zorunludur.

(3) Genel mudur olarak atanacaklarin bu maddenin ikinci fikrasinda ve bu Yonetmeligin 10 uncu
maddesinde aranan sartlari tasidiklarini gosteren belgelerle birlikte Kurula bildirilmesi sarttir. Genel
mudirin atanmasi, Kurul tarafindan bildirimin alindigi tarihten itibaren on bes isglini icinde olumsuz
bir goris bildirilmedigi takdirde yapilabilir.

(4) Genel mudirin minhasiran bu gorev icin atanmis olmasi zorunludur.

(5) Genel midir, borsanin yonetim, denetim veya sermaye iliskisinde bulundugu kuruluslar, bu
kuruluslarin dogrudan ya da dolayl olarak yonetim, sermaye veya denetim kontroliine sahip oldugu
kuruluslar ile borsalar ve teskilatlanmis piyasalar, takas ve saklama kuruluslari ve Kurulca uygun
gorulecek diger finansal kuruluslarda, icrai nitelikte olmamak ve borsadaki gorevin ifasinda zafiyete
distlmemesi kaydiyla, yonetim kurulu baskanhgi ve Gyeligi gibi gérevler alabilir.

Borsalarin tegkilati ve personeli

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatla borsalara verilmis gorevlerin yerine getirilmesi
ve yetkilerin kullanilmasina iliskin hususlarin diizenlenmesine yonelik olarak; borsalarin teskilati,
hizmet birimleri, organizasyonu, gérev tanimlari, yetki ve sorumluluklari ile gérevlilerin ¢alisma usul ve
esaslari genel mudurin teklifi Gzerine yonetim kurulunca karar verilerek yiirlrlige konulacak teskilat
yonergesinde gosterilir.

(2) Borsa personelinin ise alinmalari, isten g¢ikarilmalari, nitelikleri, ilerleme ve ylkselmeleri,
performans oOlcgitleri, 6dev, sorumluluk ve yukiamlulikleri, uymalari gereken yasaklar ile disiplin
konulari genel mudurin teklifi Gzerine yonetim kurulunca karar verilerek yirirlige konulacak yonerge
ile belirlenir.

Sir saklama yakiimlalagii

MADDE 22 — (1) Borsalarin yoneticileri, komitelerin tiyeleri ve tiim personeli ile denetgileri sifat
ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri; borsaya ve borsayla iliskisi olan ortaklik, kurum ve diger her tirli
gercek ve tizel kisilere ait sirlarin gizliligine uymak ve sirlari kanunla goérevli ve yetkili kilinmis kisi ve
mercilerden baskasina herhangi bir suretle aciklamamak, kendilerinin veya Uglinci kisilerin yarar ve
zararina kullanmamakla yikimludirler. Bu yuakimlulik, ilgililerin  borsadaki gorevlerinden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(2) Borsalar, gozetim ve denetim faaliyetleri kapsaminda, yabanci borsalar ve uluslararasi
kuruluslar ile karsilikhhk ilkesi cercevesinde isbirligi ve bilgi paylasiminda bulunma yetkisine sahiptirler.
Bu kapsamda yapilan islem ve eylemler Kanun ve diger kanunlarda yer alan sir saklama yiukimliligiine
ve gizlilik kurallarina aykirilik olusturmaz.

Yasaklar

MADDE 23 — (Degisik:RG-6/10/2021-31620)

(1) Borsa yoneticileri ve personeli ile bunlarin esleri ve velayeti altindaki cocuklari, ikinci fikrada
sayllan sermaye piyasasi araglari sakli kalmak Uzere, borsa biinyesindeki piyasa, pazar, platform ve
sistemler ile borsanin piyasa isleticisi oldugu baska borsalarin piyasalarinda islem géren sermaye
piyasasi araclarinda dogrudan veya dolayli olarak alim satim islemleri gerceklestiremezler ve bu
sermaye piyasasi araclarini ellerinde bulunduramazlar.



(2) Borsa yoneticileri ve personeli ile bunlarin esleri ve velayeti altindaki gocuklari, TCMB, Hazine
ve Maliye Bakanhgi ve 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Y6netiminin
Dizenlenmesi Hakkinda Kanun gergevesinde kurulan varlik kiralama sirketleri tarafindan ihrag edilen
araclarda ve borsa biinyesindeki piyasa, pazar, platform ve sistemler ile borsanin piyasa isleticisi oldugu
baska borsalarin piyasalarinda islem gérmeyen sermaye piyasasi araglarinda islem gerceklestirebilirler.

(3) Borsa yoneticileri ve personeli ile bunlarin esleri ve velayeti altindaki ¢ocuklari, bireysel
emeklilik fonlarinda islem gergeklestirebilirler. Yatirrm fonu katilma paylarindan yalnizca borglanma
araclari semsiye fonlarina bagli fonlar, kiymetli madenler semsiye fonlarina bagli fonlar ve para piyasasi
semsiye fonlarina bagh fonlar ile katilim semsiye fonlarina bagl fonlardan katilim déviz fonu, kira
sertifikasi katilim fonu, kisa vadeli kira sertifikasi katilim fonu ve altin katilim fonu katilma paylarinda
islem yapilabilir.

(4) Borsa yoneticileri ve personeli ile bunlarin esleri ve velayeti altindaki ¢ocuklarinin miras,
mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikimleri, mahkeme karari veya cebrf icra yoluyla elde
ettikleri sermaye piyasasi araglarindan bu madde kapsaminda alim satimina izin verilenler disindakileri,
s6z konusu sermaye piyasasi araclarinin hesaplarina ge¢gmesini miteakip 30 giin icinde esleri ve
velayeti altindaki cocuklari disindakilere satmak, pozisyon kapatmak veya devretmek suretiyle elden
cikarmalari zorunludur.

(5) Borsada yeni goreve baslayan yoneticiler ve personel ile bunlarin esleri ve velayetleri
altindaki ¢ocuklarinin sahip olduklari, bu maddede alim satimina izin verilenler disindaki sermaye
piyasasi araglarinin ilgililer tarafindan goreve basladiklari tarihten itibaren 30 giin icinde satiimak,
pozisyon kapatilmak veya devredilmek suretiyle elden ¢ikarilmasi zorunludur.

(6) Bu maddede diizenlenen hususlar, borsa yoneticileri ve personeli ile bunlarin esleri ve
velayeti altindaki cocuklarinin vekaleten yonetilen hesaplari ile bunlar tarafindan vekaleten yonetilen
ya da bu sonucu doguracak sekilde islem gerceklestirilen hesaplar icin de gecerlidir.

(7) Borsa yoneticileri ve personeli ile bunlarin esleri ve velayeti altindaki ¢ocuklarinin bu madde
hikiimlerine uyumunun izlenmesi ve saglanmasi amaciyla borsa tarafindan organizasyon yapisina
uygun bir birim goérevlendirilir.

(8) Bumadde hiikmiine aykiri hareket eden yonetim kurulu Gyelerinin tespiti halinde borsa genel
kurulu en geg otuz giin igerisinde ilgili yonetim kurulu liyesinin gérevden alinmasi glindemiyle Kurulca
olaganusti toplantiya ¢agrilir. Borsanin diger yonetici ve personeli ise bu madde hikmiine aykirihg
tespit edildigi tarihten itibaren gorevlerinden istifa etmis sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Borsa Uyelerine iliskin Esaslar

Borsa uyeleri

MADDE 24 — (1) (Degisik:RG-19/10/2014-29150) TCMB, Kurul tarafindan Kanunun 37 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda yatirim hizmetleri ve faaliyetlerinde
bulunmak Uzere faaliyet izni verilmis olan yatirim kuruluslar ile diger yetkili kurum ve otoriteler
tarafindan kurulusuna veya faaliyetine izin verilenlerden Kurulca uygun gorilenler borsalara lye
olabilirler.

(2) Uyelige basvuru, Uyelige kabul, borsa uyelik belgesi, tiyelerin temsili, tiye temsilcilerinde
aranacak sart ve nitelikler, Gyelerin ve lye temsilcilerinin yukimluliikleri ile bunlara verilecek disiplin
cezalari, bunlarin durumlarinda meydana gelen degisikliklerin bildirilme esaslari, tyelikten ayrilma,
Uyelikten c¢ikarilma, Gye islemlerinin tedbiren durdurulmasi ve sair konularla ilgili usul ve esaslar
borsalarin yonetim kurullarinca hazirlanarak Kurulun onayi ile g¢ikarilacak Borsa Yonetmeliginde
gosterilir.

(3) (Ek:RG-19/10/2014-29150) Borsalarin yonetim kurullar tarafindan piyasa, pazar, platform
ve sistem bazinda borsaya lye olmaksizin islem yapma yetkisi verilebilir.

Uyelik teminati

MADDE 25 — (1) Borsa liyeleri, borsa islemleri dolayisiyla msterilerine, diger borsa liyelerine ve
borsaya verebilecekleri zararlara karsilik olmak Uzere, Tiirk Lirasi, TCMB tarafindan serbestce alim
satimi yapilan yabanci paralar, borsa adina bloke edilen Tirk Lirasi ve doviz vadeli/vadesiz mevduat,



kiymetli madenler, devlet i¢ borglanma senedi ya da banka teminat mektubu seklinde teminat yatirmak
zorundadirlar. Bunlar disinda teminat olarak kabul edilebilecek varliklar, borsa yonetim kurulunca
belirlenir ve Kurulca onaylanir.

(2) Yatirilan teminatin miktarina, teminatlarin tahsiline, eksik kalan kisminin tamamlanmasina,
kullanilmasina ve serbest birakilmasina iliskin usul ve esaslari ile borsa (yeliginin herhangi bir nedenle
sona ermesi halinde Uyelik teminatinin geri verilme zamani ve sartlari ile diger hususlar Borsa
Yonetmeliginde gosterilir.

Zararlarin karsilanmasi

MADDE 26 — (1) Borsa lyelerinin borsa islemlerinden dolayl misterilerine, diger liyelere veya
borsaya verdikleri belirlenen ve kendileri tarafindan karsilanmayan zararlara karsilik olarak zarar
gorenlere yazil istekleri izerine, borsa tarafindan yapilacak inceleme sonucuna gére teminatindan
6deme yapilmasina yénetim kurulu karar verir. Yapilacak 6deme tutari Gyenin teminati ile sinirhdir.

(2) Teminatin zarari karsilamamasi halinde zarar gorene, zararini genel hikidmler uyarinca
tazmin edebilecegi bildirilir.

(3) Zararlarin teminatlardan karsilanmasina iliskin usul ve esaslar yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

BESINCi BOLUM
islem ve Takas Esaslari

Borsalarda islem gérecek araglar

MADDE 27 — (1) Borsalarda, borsa yonetim kurulunun teklifi (izerine veya re’sen Kurul tarafindan
belirlenen sermaye piyasasi araclari, kambiyo ve kiymetli madenler ile kiymetli taslar ve Kurulca uygun
gorilen diger sozlesmeler, belgeler ve kiymetler islem gorebilir. Kurul borsa bazinda islem goérecek
araglari belirleyebilir.

Borsada kotasyon ve islem gérme

MADDE 28 — (1) islem gorecek araglar ancak Kanuna dayanilarak ¢ikarilan diizenlemelerde yer
alan sartlarin saglanmasi halinde borsa kotuna alinabilir veya islem gérmeye kabul edilebilir. TCMB ve
Hazine Mistesarligi tarafindan ihrag edilmis sermaye piyasasi araglarinin basvuru halinde borsa kotuna
alinmasi zorunludur.

(2) Borsa kotuna alip almama veya islem gérmeye kabul edip etmeme konusunda yetkili merci,
ilgili borsanin yonetim kuruludur.

(3) Borsalar, kota alinan veya islem goren araclari ihra¢ edenlerin Kurulca belirlenen kamuyu
aydinlatma yukamliliklerini yerine getirmelerini saglamaya yonelik diizenlemeler yaparlar. Borsalar,
kamuya aciklanacak bilgilere erisim konusunda Kurulca belirlenen kurallara uymak zorundadirlar.

(4) Borsalar ve piyasa isleticileri, kotta bulunan veya islem goéren araclarin ilgili sartlara uydugunu
dizenli olarak gozden gecirmeye yonelik gerekli diizenlemeleri yaparlar.

(5) Bir borsa kotunda bulunan ya da islem goren arag, Kanun ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde
baska bir borsada da kota alinabilir ya da islem gorebilir.

(6) Borsa kotuna alma ya da islem gérme sartlari, ihraggilarin veya islem gorecek araglarin
tlrlerine gore ya da piyasa, pazar, platform veya sistemler bazinda farkli kotasyon ve/veya islem gérme
kosullarinin belirlenmesi, kotasyon ya da islem gérme basvurusu, basvuru sirasinda istenecek bilgi ve
belgeler borsalar tarafindan yapilacak incelemeler, borsa kotunda kalma sartlari ve sair konularla ilgili
usul ve esaslar Borsa Yonetmeliginde gosterilir.

Emir ve islem esaslari

MADDE 29 — (1) Borsa emirlerine, islemlere ve bunlarin iptallerine iliskin esaslar ilgili Borsa
Yonetmeliginde diizenlenir.

Finansal dlgiitlere iligkin esaslar

MADDE 29/A - (Ek:RG-15/11/2019-30949)

(1) Borsa, Kurul tarafindan kabul edilen uluslararasi prensip ve diizenlemelere uyumlu finansal
Ol¢lt niteligindeki endekslerinin listesi ile uyuma iliskin bilgileri kamuya aciklar.



islem gérmenin durdurulmasi ve/veya kottan ¢ikarma

MADDE 30 — (1) Borsa veya piyasa isleticisi, islem goren araglarin islemlerinin durdurulmasi
ve/veya kottan cikariimasi ile ilgili esaslari Borsa Yonetmeliginde diizenler. Borsa bu diizenlemelerde
ongorilen sartlarin olusmasi halinde, ilgili aracin islem goérmesini durdurabilecegi gibi kottan da
¢ikarabilir. Bu durum derhal Kurula bildirilir ve kamuya agiklanir.

(2) Kurulun islem goérecek aracglarin borsada islem goérmesini durdurma ve borsa kotundan
¢ikarma yetkisi saklidir.

(3) (Degisik:RG-19/10/2014-29150) Borsalarda olagandisi olumsuz gelismelerin olmasi halinde,
ilgili borsalarda islemlerin gegici olarak durdurulmasina karar verilebilir. Borsalarda islemlerin beg islem
glnlne kadar gecici olarak durdurulmasina karar almak yonetim kuruluna aittir. Bu durum derhal
Kurula bildirilir ve kamuya agiklanir.

(4) (Degisik:RG-19/10/2014-29150) Yonetim kurulunun talebi Gzerine borsalarda islemlerin bes
islem gininden fazla durdurulmasina karar almak Kurulun yetkisindedir.

Takas islemleri, takas merkezi, islem teminatlari, temerriit ve garanti fonu

MADDE 31 — (1) Takas islemleri borsa binyesinde yapilabilecegi gibi, takas islemlerini
gerceklestirmek tizere bir merkezi takas kurulusu da gorevlendirilebilir. Borsanin bu konudaki karari
Kurulun onayina tabidir.

(2) Takas islemlerinin borsa blinyesinde gerceklestirilmesi halinde borsa, 30/5/2013 tarihli ve
28662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Takas Kuruluslarinin Kurulus ve Calisma Esaslari
Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine tabi olur ve islem teminatlari, temerrit ve garanti fonu ve
ilgili diger dizenlemeleri yapar. Merkezi Takas Kuruluglarinin Kurulus ve Calisma Esaslari Hakkinda
Genel Yonetmelik hikimleri dikkate alinarak, kiymetli madenler, taslar, metaller ve benzeri emtialarin
takas islemleri icin farkli esaslar belirlenebilir.

(3) Borsa disinda bir kurumun takas merkezi olarak belirlenmesi durumunda, borsa ile merkezi
takas kurulusu arasinda her iki kurumun hak, yukimlalik ve yetkilerinin belirlenecegi ve taraflarin
sozlesmeyle birbirlerine karsi belirlenen mali yikiumldltkleri disinda Kurulca onaylanacak bir sézlesme

yapilir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Biitge ve personel kadrolari

MADDE 32 - (1) Borsalar, biitcelerini ve personel kadrolarini esas so6zlesmelerinde belirtilen
organlari araciligiyla kendileri belirler.

Gelirler

MADDE 33 - (1) Borsalarin verdikleri temel hizmetler kapsaminda olan ve bu hizmetlerin tek
sunucusu olmaktan kaynaklanan statistine dayali olarak uyguladiklari borsa payi dahil Gcret ve
komisyonlar ile bunlarin tahsil zaman ve sekilleri yonetim kurulu tarafindan belirlenerek Kurul onayina
sunulur. Kurulun onayina sunulan Ucret ve komisyonlara iliskin Borsa yonetim kurulu karari, Kurul
tarafindan otuz gin icerisinde olumsuz goris bildirilmedigi takdirde yirirlige girer. Borsa tarafindan
basvuruda sunulan bilgi ve belgelerin eksik olmasi veya ek bilgi, belge ve galismaya ihtiya¢ duyulmasi
halinde, borsa bilgilendirilerek eksikliklerin Kurulca belirlenecek siire igerisinde giderilmesi istenir. Bu
takdirde, otuz glinlik siire s6z konusu eksik veya ek bilgi, belge ve galismalarin Kurula sunuldugu
tarihten itibaren islemeye baslar.

(2) Borsalarin faydalaniimasi zorunlu olmayan temel hizmetleri ile ilgili Ucretler ise, yonetim
kurulunca belirlenir ve Kurulun bilgisine sunulur. Borsalar tarafindan verilen egitim hizmetleri tyelere
zorunlu tutulsa da bu fikra kapsaminda degerlendirilir.

Borsanin denetim ve diizenleme yetkisi

MADDE 34 - (1) Borsalar, kendi biinyelerindeki piyasalarda faaliyet gosteren sermaye piyasasi
kurumlarinin, sermaye piyasasi araglari borsada kote olan veya islem goren ihraggilarin ve emir veren
veya islem yapan gercek ya da tiizel kisilerin borsa kurallarina uyumunu dizenli ve etkin olarak izlemek
ve ihlalleri dnlemek i¢in gerekli usil ve esaslari belirler. Borsalar; is ve islemleri ile ilgili olarak gerekli
gordikleri hususlarda Uyelerinden bilgi, belge istemek ve lyeler nezdinde inceleme yapmak ve bu



incelemeleri esnasinda tespit edilen mevzuata aykiriliklarla ilgili olarak yaptirim uygulamakla gorevli ve
yetkilidirler. Borsalar kendi kurallarinin agir ihmal ve kasitla ihlal edilmesi halinde Kurula bildirimde
bulunurlar.

(2) Borsalar Kanunla ve diger mevzuatla kendilerine verilen yetki ve gorevlerle ilgili olarak
dizenlemeler yapmaya ve bunlari uygulamaya, bu diizenlemelere tabi kurum ve kuruluslar nezdinde
s6z konusu diizenlemelere uygun hareket edilip edilmedigini ve kendilerine génderilen bilgilerin dogru
olup olmadigini denetlemeye gorevli ve yetkilidir.

(3) Borsalar, sistemlerinin glivenli bir sekilde yonetilebilmesi igin gerekli diizenlemeleri yapar ve
onlemleri alirlar.

Borsa islemlerinin gozetimi

MADDE 35 — (1) Borsalar islemlerin glvenilir, seffaf, etkin, istikrarli, adil, diirlist ve rekabetci bir
sekilde gerceklesmesinin saglanmasi ve Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemelere aykiri olacak
sekilde gerceklestirilen islemlerin tespit edilmesi amaciyla bilinyelerinde gerekli gézetim sistemini
kurarlar ve her tirli 6nleyici tedbirleri alabilirler. Borsalar gézetim konusunda kendilerine Kurulca
verilecek diger gorevleri de yerine getirirler.

(2) Borsalar bu maddenin birinci fikrasi kapsamindaki gorevlerini disaridan hizmet alarak yerine
getirebilir. Hizmet alinacak kurumlarin faaliyet konulari arasinda bu maddenin birinci fikrasinda yer
alan hususlar yer alir. Bu kurumlarin faaliyet ve denetlenmesine iliskin esaslar Kurulca belirlenir. Bu
kurumlar tek bir borsaya hizmet saglayabilecekleri gibi birden fazla borsaya da bu hizmeti verebilirler.
Borsalarin bu kurumlardan hizmet almalari gérevleri ile ilgili sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Borsa ve piyasa isleticilerinin denetimi

MADDE 36 — (1) Kurul, borsalarin ve piyasa isleticilerinin borsacilik faaliyetlerinin diizenleme,
gozetim ve denetim merciidir. Kurul, gerekli gordigli durumlarda borsalar nezdinde Kanunda
belirlenen faaliyetler ile ilgili olarak inceleme ve denetim yapmaya yetkilidir. Borsalarin denetimle
gorevli personele uygun bir ¢calisma ortami saglamalari zorunludur. Kurul, borsacilik faaliyetlerine iliskin
olarak gerekli gordigl hususlarin yerine getirilmesini, her tirli bilgi ve belgenin talebi izerine veya
diizenli olarak gonderilmesini ve her tirlii teknik destegin verilmesini borsalar ve piyasa isleticileri ile
ilgili diger kurumlardan isteyebilir.

(2) Borsalarin ve piyasa isleticilerinin mali denetimi Kurulca ilan edilen listede yer alan bagimsiz
denetim kuruluslarinca yapilir. Bagimsiz denetim neticesinde hazirlanan rapor eszamanli olarak ilgili
borsaya ve Kurula génderilir.

(3) Borsalarin ve piyasa isleticilerinin bilgi sistemleri denetimine ve bu denetimi yapacak
kuruluslara iliskin usQl ve esaslar Kurulca belirlenir. Borsalarin ve piyasa isleticisinin bilgi sistemleri
denetiminin nitelikleri Kurulca belirlenecek bagimsiz denetim kuruluslarina, yilda en az bir defa veya
daha kisa zaman dilimleri igerisinde yaptirilmasi zorunlu tutulabilir. Bagimsiz denetim neticesinde
hazirlanan rapor eszamanli olarak ilgili borsaya ve Kurula gonderilir.

Uyusmazliklarin ¢éziimii

MADDE 37 - (1) Borsa lyelerinin kendi aralarinda veya miusterileriyle Kanunun 67 nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yer alan borsa islemlerinden dogan uyusmazliklarin
¢O6ziimlenmesine iliskin us(l ve esaslar borsa yonetim kurullarinca belirlenir. Uyusmazlik basvurusunun
incelenebilmesi icin Kurulun onayi alinmak suretiyle hizmet bedeli alinmasina borsa yénetim kurulunca
karar verilebilir. Uyusmazligin ¢éziimiine dair yonetim kurulu kararlarinin iliskin oldugu tutarin
Kanunun 84 {incli maddesinin besinci fikrasinda yer alan tutardan fazla olmasi halinde bu karara karsi,
kararin tebliginden itibaren on bes giin igerisinde borsa araciligiyla Kurula itirazda bulunulabilir.

(2) Uyusmazliklar, Kanunun 74 tincti maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendi ¢ercevesinde tahkim
yoluyla da ¢ozilebilir.

Borsalarin faaliyetlerinin durdurulmasi ve faaliyet izninin iptali

MADDE 38 — (1) Kurul, bu Yénetmeligin 6, 11, 12 ve 13 incli maddelerindeki kurulus ve faaliyet
sartlarinin kaybedilmesi ve bu Yonetmelige aykiri hareket edilmesi durumunda fiilin énem ve
mahiyetini dikkate alarak borsanin faaliyetlerini kismen veya tamamen gecici veya siirekli olarak
durdurabilir.

(2) Kurulca verilen faaliyet izninin iptalinde Kanunun 41 inci madde hiikmu uygulanir.



isbirligi

MADDE 39 — (1) Borsalar, borsacilik faaliyetleri ile ilgili olarak gerekli gordikleri hususlarda
blinyelerindeki piyasalarda faaliyette bulunmakla yetkilendirilmis sermaye piyasasi kurumlari, sermaye
piyasasi araclari borsalarda kote olan veya islem goren ihracgilar, kurucular ile emir veren veya islem
yapan gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemeye ve inceleme yapmaya yetkilidirler. ilgililer
incelemelere miisaade etmek, borsa tarafindan goérevlendirilen personele her tiirlii kolayligl gostermek
ve yardimda bulunmak, istenen her tirli bilgi ve belgeyi vermek ve tutanaklari imzalamakla
yikimlidirler. imzadan imtina edilmesi halinde bunun sebepleri tutanakta acik¢a belirtilir. Bilgi ve
belge istenen taraflar, borsalarin gérev alanina giren hususlarda 6zel mevzuatinda yer alan gizlilik ve
sir saklamaya iliskin hiikimlere dayanarak bilgi vermekten imtina edemezler.

(2) Kanunda diizenlenen suglar ile piyasa bozucu eylemlerin 6nlenmesi, gbzetimi veya denetimi
ile Kanuna dayanilarak yapilan dizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla, Kurulca
belirlenen usil ve esaslar cercevesinde, borsalar ve diger iliskili kurumlar gerekli her tirli teknik destek
alip verme, yardim ve bilgi paylasiminda bulunmakla yukimladdrler.

Kurumsal y6netim esaslari

MADDE 40 — (1) Kurumsal yonetim ilkelerine iliskin olarak Kanunun 17 nci maddesinin birinci ve
ikinci fikralari, borsalara ve piyasa isleticilerine kiyasen uygulanir.

Uygulama esaslari

MADDE 41 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini yorumlamaya, Yonetmelikte yer almayan ya da
actkhk bulunmayan konularda genel hiikiimleri de g6z oniinde bulundurarak karar vermeye,
uygulamayi diizenlemeye ve yonlendirmeye, gbzetim ve denetim mercii olan Kurul yetkilidir.

Borsa istanbul Anonim Sirketine iliskin gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 — (1) Borsa istanbul Anonim Sirketi, Kanunun 65 inci maddesinde yer alan
borsalarin ve piyasa isleticilerinin kurulusuna ve faaliyetine iliskin izni almis sayilir.

(2) Borsa istanbul Anonim Sirketinin mevcut yéneticileri icin, Kurulca, ydnetici olarak segilme
veya atanma sartlarini tasidiklarina dair tevsik edici bilgi ve belge istenmez.

(3) Borsa istanbul Anonim Sirketinin hesap ve islemlerinin denetiminde Kanunun 138 inci
maddesinin onbirinci fikra hikimleri uygulanir.

(4) Bu Yonetmeligin 15 inci maddesinin bes ve altinci fikralari, 16 nci maddesinin bir ve Gglinci
fikralari (Degisik ibare:RG-6/10/2021-31620) , 22 nci ve 23 tincii maddeleri hari¢ olmak lizere Gglinci
bélimii ile 8 inci maddesi Borsa istanbul Anonim Sirketine uygulanmaz. Bu hususlarla ilgili Borsa
istanbul Anonim Sirketi esas s6zlesmesi hiikiimleri uygulanir. $6z konusu 8 inci madde ve i¢lincii bélim
hikimleri bu Yoénetmeligin yayimlanmasindan sonra kurulacak borsa ve piyasa isleticileri igin
gecerlidir.

Yonetmelige uyum saglanmasi ve yonetmelikte 6ngériilen diizenlemelerin yapilmasi

GECiCi MADDE 2 - (1) Borsa istanbul Anonim Sirketi tarafindan bu Yénetmeligin yayim
tarihinden itibaren bir yil icinde bu Yonetmelige uyum saglanir. Kurulca uygun goérilmesi durumunda
bu siire uzatilabilir.

(2) Bu Yoénetmelik uyarinca Borsa istanbul Anonim Sirketi tarafindan yapilmasi gereken
diizenlemeler bu Yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren alti ay iginde yapilir.

(3) istanbul Menkul Kiymetler Borsasina ve istanbul Altin Borsasina iliskin mevcut
diizenlemelerin bu Yonetmelige aykiri olmayan hikimleri, bu Yonetmelik uyarinca yapilacak
diizenlemeler yirirlige girene kadar uygulanmaya devam olunur.

(4) Mevzuatta istanbul Menkul Kiymetler Borsasina ve istanbul Altin Borsasina yapilan atiflar
ilgisine gdre Borsa istanbul Anonim Sirketine yapilmis sayilir.

Yiiriirliik

MADDE 42 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yurutme

MADDE 43 — (1) Bu Yonetmelik hiiklimlerini Sermaye Piyasasi Kurulu yaratir.




(1) Bu degisikli ile 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinden sonra gelmek iizere (f) bendi
eklenmis ve diger bentler buna gére teselsiil ettirilmistir.

Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

19/7/2013 28712

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 19/10/2014 29150
2. 28/8/2015 29459
3. 20/3/2019 30720
4, 15/11/2019 30949
5. 6/10/2021 31620




