BORSA iSTANBUL A.S. ESAS SOZLESME DEGIiSIiKLiK ONERILERI

MEVCUT HALI

DEGISIKLIK ONERISi

ACIKLAMA

Amag ve faaliyet konusu

MADDE 3- (1) .....cccouveuee

(2) Sirket bu amacina ulagsmak ve konusunu
gergeklestirmek lizere mevzuat uyarinca gerekli izinleri
almak kaydiyla asagidaki i ve islemlerde ve sermaye
piyasast mevzuatinin imkéan tamdigi diger faaliyetlerde
bulunabilir:

p) Sirketin faaliyet gevresi ile ilgili veya Sirketin
tanitimina katkida bulunacak siireli ve siiresiz yayin,
kitap, dergi, biilten ile yazili, sesli veya goriintiilii eserler
hazirlamak, yayimlamak, bunlar bagka kisi, kurum ve
kuruluglara hazirlatmak ve bunlarn satmak, bu tiir
¢aligmalara sponsor olmak,

s) Amaci ve konusu ile ilgili islemlerin
gerceklestirilmesi sirasinda, ihtiyaci olan her tirli
menkul ve gayrimenkul mallarla her gesit haklar satin
almak, imal veya inga ettirmek, sair sekillerde iktisap
etmek, kiralamak, gerektiginde bunlarn kismen veya

Amag ve faaliyet konusu

MADDE 3- (1) ..ooovererrreen.

(2) Sirket bu amacina ulasmak ve konusunu
gerceklestirmek tlizere mevzuat uyarinca gerekli izinleri
almak kaydiyla asagidaki i ve islemlerde ve sermaye
piyasasi mevzuatinin imkén tanidig diger faaliyetlerde
bulunabilir:

p) Sirketin faaliyet gevresi ile ilgili veya Sirketin
tamtimina katkida bulunacak stireli ve siiresiz yayin,
kitap, dergi, biilten ile yazili, sesli veya goriintiilii eserler
hazirlamak, yayimlamak, bunlar bagka kisi, kurum ve
kuruluglara hazirlatmak ve bunlar satmak, bu tiir
¢aligmalara sponsor olmak,

r) Amaci ve konusu ile ilgili islemlerin
gergeklestirilmesi sirasinda, ihtiyact olan her tiirli
menkul ve gayrimenkul mallarla her gesit haklan satin
almak, imal veya insa ettirmek, sair sekillerde iktisap
etmek, kiralamak, gerektiginde bunlar1 kismen veya

Bent basliklari, p) bendinden sonra r) bendi
gelecek sekilde degistirilmistir.

tamamen bagkalarina satmak, devretmek, kiraya vermek | tamamen baskalarina satmak, devretmek, kiraya ves
ve ihrag veya ithal etmek, bunlar iizerinde her ¢esit ayni | ve ihrag veya ithal etmek, bunlar tizerinde her
hak tesis etmek ve bunlari kaldirmak, hak tesis etmek ve bunlan kaldirmak,
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5) Sermaye Piyasas1 Kurulunca belirlenen kurumsal
yonetim ilkelerine uygun olmak kaydiyla faaliyetlerinin
gerektirdigi her tiirli nakit ve nakit disi borglanmada
bulunmak, bu amagla kendisi ve baskalar lehine kefalet,
rehin, ipotek, isletme rehni, temlik ve her gesit teminat
islemlerini  yapmak ve bunlarla ilgili devirleri
gerceklestirmek, her tiirlii sermaye piyasasi araci ihrag
etmek,

t) Sirketin amacina yonelik yapacag faaliyetleri
sirasinda, konusu ile ilgili her tiirlii hukuki islemleri
yapmak,  taahhlitname, senet ve sair belgeleri
imzalamak, her tiirlii hak ve alacaklara sahip olmak ve
borglar kabul etmek,

#) Amag¢ ve konusu ile ilgili islemlerin
gergeklestirilmesi sirasinda gerekli olan hesap, kayit ve

defterlerin tutulmasi, belgelerin diizenlenmesi ile ilgili her

t;“irlﬁ, islemi yapmak,
R PEE

g &) Kanun ve ilgili mevzuatla kendisine verilen yetki
Ee gorevlerle ilgili olarak diizenlemeler yapmak ve

unlari uygulamak, bu diizenlemelere tabi kurum ve
m’uluslar nezdinde bunlara uygun hareket edilip
l‘lmedlglm ve kendisine gonderilen bllgﬂenn dogru

' ;@)iSermaye Piyasasi Kurulunun izni ile sermaye
1

s) Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen kurumsal
yonetim ilkelerine uygun olmak kaydiyla faaliyetlerinin
gerektirdigi her tirlii nakit ve nakit dis1 borglanmada
bulunmak, bu amagla kendisi ve bagkalar: lehine kefalet,
rehin, ipotek, isletme rehni, temlik ve her ¢esit teminat
islemlerini yapmak ve bunlarla ilgili devirleri
gergeklestirmek, her tiirlii sermaye piyasasi araci ihrag
etmek,

s) Sirketin amacina yonelik yapaca@ faaliyetleri
sirasinda, konusu ile ilgili her tiirli hukuki islemleri
yapmak, taahhiitname, senet ve sair belgeleri
imzalamak, her tiirlii hak ve alacaklara sahip olmak ve
borglar1 kabul etmek,

1) Amag¢ ve konusu ile ilgili islemlerin
gergeklestirilmesi sirasinda gerekli olan hesap, kayit ve
defterlerin tutulmasi, belgelerin diizenlenmesi ile ilgili her
tiirli iglemi yapmak,

u) Kanun ve ilgili mevzuatla kendisine verilen yetki
ve gorevlerle ilgili olarak diizenlemeler yapmak ve
bunlari uygulamak, bu diizenlemelere tabi kurum ve
kuruluglar nezdinde bunlara uygun hareket edilip
edilmedigini ve kendisine gonderilen bilgilerin dogru
olup olmadigini denetlemek, uyar1 ve tavsiyelerde
bulunmak, uymayanlara gerektiginde yaptirimlar

uygulamak, =
s
i) Sermaye Piyasasi Kurulunun izni xle sermaye
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piyasasit mevzuati digindaki bir mevzuattan kaynaklanan
veya herhangi bir mevzuattan kaynaklanmayan
borsacilik faaliyetlerinin gelisimine hizmet etme
potansiyeli olan, bu faaliyetlere yardimci ya da bunlarin
gelistirilmesini saglayan yan faaliyetlerde bulunmak; bu
amagla piyasalar, pazarlar, platformlar veya diger
pazar yerlerini olusturmak, sirketler kurmak, sirketlere
ortak olmak veya bu konularda faaliyet gosteren kisilerle
ve kurumlarla her tiirlii ortakliga ve is birligine girmek,

¥) Mevzuatin izin, gorev ve yetki verdigi diger
faaliyetlerde bulunmak.

piyasas1 mevzuati disindaki bir mevzuattan kaynaklanan
veya herhangi bir mevzuattan kaynaklanmayan
borsacilik faaliyetlerinin gelisimine hizmet etme
potansiyeli olan, bu faaliyetlere yardimei ya da bunlarin
geligtirilmesini saglayan yan faaliyetlerde bulunmak; bu
amagla piyasalar, pazarlar, platformlar veya diger
pazar yerlerini olusturmak, sirketler kurmak, sirketlere
ortak olmak veya bu konularda faaliyet gosteren kisilerle
ve kurumlarla her tiirlii ortakliga ve is birligine girmek,

v) Mevzuatin izin, gorev ve yetki verdigi diger
faaliyetlerde bulunmak.

Sirketin merkezi

Madde 4- (1) Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi
“Regitpasa Mahallesi Borsa Istanbul Caddesi No:4
34467 Sariyer/Istanbul’dur.

(2) Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline
tescil ve Tlirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir;
ayrica Sermaye Piyasast Kuruluna bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmig
sayilir. Tescil ve ilan edilmig adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

(3) Sirket, yonetim kurulu karan ile yurt iginde ve
yurt disginda subeler, irtibat biirolar1 ve temsilcilikler
agabilir.

Sirketin merkezi

MADDE 4- (1) Sirketin merkezi Istanbul’dadir.
Adresi Regitpasa Mahallesi Borsa Istanbul Caddesi
No:4 34467 Sanyer/Istanbul’dur.

(2) Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirili;, ayrica  Sermaye Piyasasi Kuruluna
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

(3) Sirket, yonetim kurulu karan ile yurt i¢inde ve

yurt disinda subeler, irtibat biirolar ve temsi)aﬂﬁ(%r N
* 5. \

o
%

2

Madde numaralarinin yaziminda biitiinliik
saglanmasi i¢in “madde” kelimesi biiyiik harf
ile yazilmig ve cilimledeki yazim hatasi
diizeltilmigtir.

A




agabilir.

IKINCi BOLUM
Sermaye ve Paylar

Sermaye ve-pay-sahipleri

MADDE 6-(1) Sirketin kurulus sermayesi
423.234.000 (Dort yiiz yirmi {i¢ milyon iki yiiz otuz dort
bin) Tiirk lirasidir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) kurus
degerinde 42.323.400.000 (Kirk iki milyar {i¢ yiiz yirmi
tic milyon dort yiiz bin) adet nama yazih paya ayrilmistir.

iKiNCI BOLUM

Sermaye ve Paylar

Sermaye

MADDE 6-(1) Sirketin kurulus sermayesi
423.234.000 (Dort yiiz yirmi ti¢ milyon iki yiiz otuz dort
bin) Tiirk lirasidir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) kurus
degerinde 42.323.400.000 (Kirk iki milyar {i¢ yiiz yirmi
tic milyon dort yiiz bin) adet nama yazili paya ayrilmistir.

12/04/2019 tarihli Olagan Genel Kurul
toplantisinda maddede yapilan degisiklik
sonrasinda arttk maddede pay sahipleri
diizenlenmedigi i¢in madde bashgindaki
“pay sahipleri” ifadesi silinmigtir.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Kurulu
Yonetim kurulunun yapisi

MADDE 8- (1) Sirketin isleri ve idaresi, yonetim
kurulu tarafindan yiirtitiiltir.

(2) Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
gergevesinde genel kurulca segilen toplam 9 iliyeden
olusur.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Kurulu
Yonetim kurulunun yapisi

MADDE 8- (1) Sirketin isleri ve idaresi, yonetim
kurulu tarafindan yiirttiilir.

(2) Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde genel kurulca segilen toplam 9 (dokuz)
tiyeden olusur.

Yazim birligi a¢isindan 9 rakam, yazi ile de
belirtilmistir.

Uyelere iliskin nitelik ve secilme sartlari ile
vasaklar

MADDE 9- (1) Sirket yonetim kurulu tiyesi olarak
onerilen veya segilen adaylarin sermaye piyasasi

Uyelere iligkin nitelik ve se¢ilme sartlar

P

MADDE 9- (1) Sirket yonetim kurulu iiyesi olarak -

Qe; .’\\"'\" . 7 : "
£7/04/2019 tarihli Olagan éenel Kurul

onerilen veya segilen adaylarin sermaye piyasast »,;tjtoﬂ‘fx{xtlj‘sm\&aahnan kargr ile’Yonetim kymlu
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mevzuatinda yazili sartlan tagimasi zorunludur.

(2) Yonetim kurulu tyeleri ile bunlarin esleri ve
velayeti altindaki gocuklarinin  $irket biinyesindeki
piyasa, pazar, platform ve sistemler ile Sirketin piyasa
isleticisi oldugu bagka borsalarin piyasalarinda islem
goren  sermaye  piyasast  araglarimi  ellerinde
bulundurmalarina ve alim-satim islemi yapmalarina
iliskin usul ve esaslar yonetim kurulu tarafindan
belirlenerek Sermaye Piyasasi Kurulunun onay ile
yuriirliige girer.

(3) Yonetim kurulu iiyelerinden birinin iflasina
karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye liyelik
icin gerekli kanuni sartlar1 kaybederse bu kisinin tiyeligi
herhangi bir isleme gerek olmaksizin sona ermig sayilir.
ikinci fikransn-ihlal edildiginin: segilen ydnetim kurulu
liyelerinin mevzuatta ve—bu—sézlesmede belirtilen

sartlar1 tagimadiklarinin veva  ——vasaklara
aykir—davrandildarmn  tespiti halinde, Sirket genel
kurulu en ge¢ otuz giin igerisinde ilgili yonetim kurulu
liyesinin gorevden alinmasi giindemiyle Sermaye
Piyasasi Kurulunca olaganiistii toplantiya c¢agrilir.
Sirket, yonetim kurulu iiyelerinin bu maddede belirtilen
sartlar1 kaybedip etmediklerini takiple yiikiimliidir.

i

_ (4) Mazeretsiz olarak st {ste ii¢ toplantiya
.(émlmam|$ olan veya aralikh da olsa mazeretsiz olarak
bir ,hesap dénemi igerisinde yapilan toplantilarin {igte
birine katilmamis olan yonetim kurulu iiyeleri istifa
htmls sayilirlar.

mevzuatinda yazih gartlar tagimasi zorunludur.

(2) Yonetim kurulu dyeleri ile bunlarin esleri ve
velayeti altindaki ¢ocuklarinin  Sirket biinyesindeki
piyasa, pazar, platform ve sistemler ile $irketin piyasa
isleticisi oldugu bagka borsalarin piyasalarinda islem
goren  sermaye  piyasast  araglarimi  ellerinde
bulundurmalarina ve alim-satim islemi yapmalarina
iliskin usul ve esaslar yonetim kurulu tarafindan
belirlenerek Sermaye Piyasasi Kurulunun onay1 ile
yliriirliige girer.

(3) Yonetim kurulu iyelerinden birinin iflasina
karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir liye tiyelik
i¢in gerekli kanuni sartlari kaybederse bu kisinin tiyeligi
herhangi bir isleme gerek olmaksizin sona ermis sayilir.
ikinci fikrada esaslarnin  ihlal
edildiginin veva segilen yonetim kurulu iyelerinin
mevzuatta belirtilen sartlari  tasgimadiklarinin tespiti
halinde, Sirket genel kurulu en ge¢ otuz giin igerisinde
ilgili yonetim kurulu iiyesinin gorevden alinmasi
giindemiyle Sermaye Piyasasi Kurulunca olaganiistii
toplantiya ¢agrilir. Sirket, yonetim kurulu tiyelerinin bu
maddede belirtilen sartlart kaybedip etmediklerini
takiple yiikiimliidir.

diizenlenen usul ve

(4) Mazeretsiz olarak iist liste li¢ toplantiya
katilmamis olan veya aralikli da olsa mazeretsiz olarak

bir hesap donemi igerisinde yapilan toplantilarin }va!@

birine katilmamis olan yonetim kurulu uyelen lstlfa
etmis sayilirlar.

o

yeleri ile bunlarin esleri ve velayeti
altindaki ~ ¢ocuklar1 hakkinda maddede
Ongoriilen islem yapma yasagi kaldinlmas,
bunun yerine s6z konusu kisilerin sermaye

piyasasi araglarim ellerinde
bulundurmalanna ve alm-satim islemi
yapmalarina iligkin usul ve esaslarin

yonetim kurulu tarafindan belirlenerek
Sermaye Piyasasi Kurulunun onay1 ile
yiriirliige girecegi diizenlenmigtir.

Maddenin 3 iincii fikrasi, 12/04/2019 tarihli
Olagan Genel Kurul toplantisinda yapilan
degisiklik ile uyumlu olacak sekilde revize
edilmistir.
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Goreyv siiresi ve bog iiyeliklere se¢im

MADDE 10- (1) Yonetim kurulu iiyelerinin gorev
stiresi 3 (lig) yildir. Gorev siiresi sona eren yonetim
kurulu tiyeleri yeniden segilebilir.

(2) Herhangi bir sebeple bir iiyelik bosalirsa,
yonetim kurulu, ilgili mevzuatta ve-bu-esas-sézlesmede
belirtilen nitelik ve sartlann haiz birini, gegici olarak
yonetim kurulu iyeligine seg¢ip ilk genel kurulun
onayina sunar. Bu yolla se¢ilen iiye, onaya sunuldugu
genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

(3) Yonetim kurulu iiyelerinde meydana gelen
degisiklikler, degisikligi izleyen ilk is giinii Sermaye
Piyasas1 Kuruluna bildirilir.

Goreyv siiresi ve bos iiyeliklere seg¢im

MADDE 10- (1) Yonetim kurulu tyelerinin gorev
stiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi sona eren yonetim
kurulu tiyeleri yeniden segilebilir.

(2) Herhangi bir sebeple bir iiyelik bosalirsa,
yonetim kurulu, ilgili mevzuatta belirtilen nitelik ve
sartlar1 haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu
tiyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla
secilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina
kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin
siiresini tamamlar.

(3) Yonetim kurulu iyelerinde meydana gelen
degisiklikler, degisikligi izleyen ilk i giinii Sermaye
Piyasasi Kuruluna bildirilir.

12/04/2019 tarihli Olagan Genel Kurul
toplantisinda  yapilan  Esas  Sozlesme
degisikligi ile Yonetim Kurulu iiyelerinin
nitelikleri artik Esas Sozlesme’de
belirtilmediginden ve mevzuata atf
yapildigindan, 10 uncu maddenin 2 nci
fikrasindaki “ve bu esas sozlesmede™ ifadesi
silinmistir.

Yonetim kurulunun gorevleri ve yetkileri

MADDE 12- (1) Sirketin yonetimi ve digariya karsi
temsili esas olarak yonetim kuruluna aittir. YOnetim
kurulu, ilgili mevzuat ve esas sOzlesme uyarinca
genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar diginda
sirketin igletme konusunun gergeklestirilmesi i¢in
gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir.

Yonetim kurulunun gorevleri ve yetkileri

MADDE 12- (1) Sirketin yonetimi ve disariya karsi
temsili esas olarak yonetim kuruluna aittir. Yonetim
kurulu, ilgili mevzuat ve esas sozlesme uyarinca
genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda
sirketin igletme konusunun gergeklestirilmesi igin
gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar
almaya yetkilidir. >

.t’..
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(2) Bu kapsamda, yonetim kurulunun baglica gorev
ve yetkileri sunlardir:

......................................................

0) Genel Midiirii atamak, Genel Miidiiriin Onerisi
lizerine birinci derece imzaya yetkili genel miidiir
yardimeist ve midiir ile bunlarin dengi personelinin
atamasini yapmak,

......................................................

t) Sirketin ¢alismalari hakkinda Genel Miidiirden
bilgi istemek, g¢alisma sonuglarim degerlendirmek ve
Ozel denetim yapilmasini istemek-

u) Kendi ¢alisma kural ve yontemlerini saptamak,
i) Sermaye piyasasi araci ihrag etmek

v) Mevzuatla verilen sair gorevleri yerine getirmek.

(2) Bu kapsamda, yonetim kurulunun baslica gérev
ve yetkileri sunlardir:

0) Genel Miidiirii atamak, Genel Miidiiriin 6nerisi
tizerine birinci derece imzaya yetkili genel miidiir
yardimcisi ve miidiir ile bunlarin dengi personelin
atamasini yapmak,

t) Sirketin ¢aligmalari hakkinda Genel Miidiirden
bilgi istemek, ¢aliyma sonuglarini degerlendirmek ve
Ozel denetim yapilmasini istemek.

u) Kendi ¢alisma kural ve yontemlerini saptamak,
i) Sermaye piyasasi araci ihrag etmek.

v) Mevzuatla verilen sair gorevleri yerine getirmek.

Noktalama ve yazim hatasi diizeltilmistir.

Yonetim kurulu toplantilar: ve ¢aliyma esaslan

MADDE 14- (1) Yonetim kurulu ayda bir defadan
az olmamak kaydi ile Sirketin igleri liizum gosterdikge
toplanir. Toplantilar Sirket merkezinde veya y&netim
kurulu bagkaninin uygun gorecegi bir baska yerde
yapilabilir.

(2) Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katlabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde

Yonetim kurulu toplantilar ve ¢aliyma esaslari

MADDE 14- (1) Yonetim kurulu ayda bir defadan
az olmamak kayd ile Sirketin igleri lizum gosterdikge
toplanir. Toplantilar Sirket merkezinde veya yonetim
kurulu bagkaninin uygun goérecegi bir baska yerde
yapilabilir.

(2) Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma

hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticargi=t=-=-

Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elek
ortamda da katlabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde -

iks. A
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Anonim  Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine

imkan taniyacak Elektronik Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak

toplantilarda esas sozlesmesinin bu hiikkmii uyarinca
kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

(3) Yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti
giindemini hazirlamak, goriismeleri idare etmek ve
alinan kararlarin takibini saglamak yonetim kurulu
baskanin ve yoklugunda yonetim kurulu bagkan
vekilinin gorevidir.

Anonim  Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine

imkan tamyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu ama¢ igin olugturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak

toplantilarda esas sodzlesmenin bu hiikmii uyarinca
kurulmus olan sistem tiizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarimi Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

(3) Yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti
giindemini hazirlamak, goriigmeleri idare etmek ve
alinan kararlarin takibini saglamak yonetim kurulu
baskaninin ve yoklugunda yonetim kurulu bagkan
vekilinin gorevidir.

Yazim hatalan diizeltilmistir.

DORDUNCU BOLUM
Sirketin Teskilati1 ve Personeli
Sirket teskilati

MADDE 17- (1) Sirketin teskilati, Genel Miidiir ve
Genel Miidiire bagh yurt ig¢i ve yurt digt hizmet
birimlerinden olusur. Sirketin ydnetim diizeni, hizmet
birimleri, organizasyonu, goérev tammlari, yetki ve
sorumluluklan ile gérevlilerin ¢alisma usul ve esaslar

DORDUNCU BOLUM
Sirketin Tegkilati ve Personeli
Sirket teskilati

MADDE 17- (1) Sirketin teskilati, Genel Miidiir ve
Genel Miidiire baglh yurt i¢i ve yurt disgt hizmet
birimlerinden olusur. Sirketin yonetim diizeni, hizm
birimleri, organizasyonu, gorev tammlari, yetki/{;\ey

sorumluluklan ile gorevlilerin galisma usul ve esaslarr|, .

~NoOktalama hatasi dﬁ;el'iil‘rhistir.
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yonetim kurulunca yiirtirliige konulacak i¢ ydnergede
gosterilir

yonetim kurulunca yiirtirlige konulacak i¢ yonergede
gosterilir.

Ust diizey yoneticiler

MADDE 19- (1)Y0netim kurulu karanyla
gorevlendirilen ve Sirketin faaliyetlerini dogrudan veya
dolayh olarak yiiriitme, planlama, yonetme ve kontrol
etme yetkisi ve sorumlulugu verilen birinci derece
imzaya yetkili Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari
ile Denetim ve Goézetim Kurulu Baskaninin, Kanunun

P,

Han—etmiy olmamast -va-da-hakkinda- Hlasi-ertelenmesi
l'(’F'iF‘ "eFiIl’ﬂ iﬁl. ‘I'i*“l‘iq E"l.l.

Ust diizey yoneticiler

MADDE 19- (1)YoOnetim kurulu karariyla
gorevlendirilen ve Sirketin faaliyetlerini dogrudan veya
dolayh olarak yiiriitme, planlama, yonetme ve kontrol
etme yetkisi ve sorumlulugu verilen birinci derece
imzaya yetkili Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilar
ile Denetim ve Gozetim Kurulu Baskaninin, ilgih
mevzuattaki sartlara ek olarak isletme, iktisat, maliye,
kamu  yonetimi, uluslararasi iligkiler, hukuk,
mithendislik, sermaye piyasalari veya bankacilik
alanlarinda lisans veya lisansiistii 6grenim gormiis ve
en az on yillik mesleki deneyim sahibi olmasi sarttir.

o
ey
/“\

Borsa yoneticilerinin tagimalan gereken
sartlar, Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 65/6
nct maddesinin atfiyla Kanun’un 44 {incii
maddesinde diizenlenmistir. Esas
Sozlesme'nin 19 uncu maddesinin 1 inci
fikrasinin a ila e bentleri Kanun’da 6ngériilen
sartlarin  tekrar1 niteliginde oldugundan
silinmis, {ist diizey yoneticiler hakkinda Esas
Sozlesme ile getirilen egitim ve tecriibe sarti
ise korunmustur,




H—Isletme, iktisat, maliye, kamu ydnetimi,
uluslararas1 iligkiler, hukuk, miihendislik, sermaye
piyasalan veya bankacilik alanlarinda lisans veya
lisansiistii 6grenim gormils ve en az on yillik mesleki
deneyim sahibi olmasi;

sarttir.  (ay—bendinde — behrtilen — sartdar— - #lasin




(2) S6z konusu iist diizey yoneticilerde degisiklik
meydana gelmesi halinde, durum degisikligi izleyen ilk
is glinli Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir. Anilan
yoneticiler, gorevlerinin devami esnasinda Kanunda,
ilgili mevzuatta ve isbu esas sozlesmede belirtilen
sartlari tasimamalan ya da kaybetmeleri durumunda
yoneticilik ~ gorevlerinden aynlirlar.  Yoneticilerin
gorevden ayrilmamalar1  halinde veya Sermaye
Piyasasi Kurulunca belirtilen sartlari ve nitelikleri
tasimadiklari yoniinde bir tespit yapilmas: {izerine
Sermaye  Piyasasi Kurulunca talepte bulunulmasi
halinde, s6z konusu yoneticiler Sirketin yetkili orgam
veya makam tarafindan gérevden alinirlar. Sirket, iist
diizey yoneticilerin bu maddede belirtilen sartlan
kaybedip etmediklerini takiple yiikiimltdiir.

(3) Bu maddede sayilan tist diizey yoneticiler, aksi
belirtilmedikge Sirket personeli sayilir.

(2) S6z konusu iist diizey yoneticilerde degisiklik
meydana gelmesi halinde, durum degisikligi izleyen ilk
is giinii Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir. Anilan
yoneticiler, goérevlerinin devami esnasinda Kanunda,
ilgili mevzuatta ve isbu esas sozlesmede belirtilen
sartlan tasimamalan ya da kaybetmeleri durumunda
yoneticilik  gérevlerinden ayrilirlar.  Yoneticilerin
gorevden ayrilmamalann  halinde veya Sermaye
Piyasasi Kurulunca belirtilen sartlari ve nitelikleri
tagimadiklar1 ydniinde bir tespit yapilmas: tizerine
Sermaye  Piyasasi Kurulunca talepte bulunulmasi
halinde, s6z konusu yoneticiler Sirketin yetkili organi
veya makam tarafindan gérevden ahinirlar. Sirket, iist
diizey yoneticilerin bu maddede belirtilen sartlan
kaybedip etmediklerini takiple ylikiimliidiir.

(3) Bu maddede sayilan iist diizey yoneticiler, aksi
belirtilmedikge Sirket personeli sayilir.

Sirket personeli

MADDE 20- (1) Sirket personeli, 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayih Is Kanununa tabi olarak galistirilir.
Sirketin personel ile ihtilaflarinda iy mahkemeleri
yetkilidir.

(2) Sirket personeli i¢ yonergede belirtilen esaslara
gore yetkili amirlerinden emir ve talimat alirlar.

Sirket personeli

MADDE 20- (1) Sirket personeli, 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak galistirilir.
Sirketin personel ile ihtilaflarinda iy mahkemeleri
yetkilidir.

(2) Sirket personeli i¢ yonergede belirtilen e a§flara
gore yetkili amirlerinden emir ve talimat alirlar. {
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(3) Sirket personeli gorevlerini ifa ederken,
Sirketin menfaatlerini diirtistliik kurallarina uyarak
gozetmek, gerekli 6zeni gostermek, belirlenen ilke ve
kurallara uygun hareket etmek, ¢agdas borsacilik ve
uluslararas1 rekabetin gereklerine gore davranmakla
yukiimlidir. Sirket personeli ile bunlarin esleri ve
velayeti altindaki ¢ocuklarinin  Sirket biinyesindeki
piyasa, pazar, platform ve sistemler ile Sirket piyasa
isleticisi oldugu bagka borsalarin piyasalarinda islem
goren  sermaye  piyasast  araglanmi  ellerinde
bulundurmalarina ve alim-satim islemi yapmalarina
iligkin usul ve esaslar yonetim kurulu tarafindan
belirlenerek Sermaye Piyasast Kurulunun onayr ile
yiirlirliige girer.

(4) Sirket personelinin ise alinmasi, nitelikleri,
sozlesme esaslan, ilerleme, ylikselme ve gorevden
alimma  sekilleri, disiplin esaslari. haklan ve
yikiimlilikleri, unvanlan ve sayilan, yiikselmeleri;
personele 6denecek her tiirlii ticret, tazminat, ikramiye,
prim gibi mali ve 6zliik haklar ve menfaatler, sosyal
haklar ve yardimlar, 6denekler, yolculuk, konaklama
ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve
benzeri teminatlar ile hizmet ikramiyesi, bireysel
emeklilik katki payl, insan kaynaklan stratejileri
kapsaminda gerektiginde isten ayrilmalarinin tegvikine
iliskin 6demeler ve benzeri her ¢esit haklar ve menfaatler
yonetim kurulunca belirlenir.

(3) Sirket personeli gorevlerini ifa ederken,
Sirketin menfaatlerini  diriistlik kurallarina uyarak
gozetmek, gerekli 6zeni gdstermek, belirlenen ilke ve
kurallara uygun hareket etmek, ¢agdas borsacilik ve
uluslararasi rekabetin gereklerine gore davranmakla
yukimlidiir. Sirket personeli ile bunlarin esleri ve
velayeti altindaki ¢ocuklarinin Sirket biinyesindeki
piyasa, pazar, platform ve sistemler ile Sirketin piyasa
isleticisi oldugu baska borsalarin piyasalarinda islem
géren  sermaye  piyasast  araglanim  ellerinde
bulundurmalarina ve alim-satim islemi yapmalarina
iligkin usul ve esaslar yonetim kurulu tarafindan
belirlenerek Sermaye Piyasasi Kurulunun onay ile
ylrtrliige girer.

(4) Sirket personelinin ige alinmasi, nitelikleri,
sozlesme esaslan, ilerleme, yilikselme ve gorevden
alinma  sekilleri, disiplin esaslan, haklan ve
yiikimliiliikleri, unvanlani ve sayilan, yiikselmeleri;
personele ddenecek her tiirlii {icret, tazminat, ikramiye,
prim gibi mali ve 6zliik haklar ve menfaatler, sosyal
haklar ve yardimlar, 6denekler, yolculuk, konaklama
ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve
benzeri teminatlar ile hizmet ikramiyesi, bireysel
emeklilik katki payl, insan kaynaklan stratejileri
kapsaminda gerektiginde isten ayrilmalarinin tegvikine

iligkin 6demeler ve benzeri her gesit haklar ve menfaatler

yonetim kurulunca belirlenir.

Yazim hatasi diizeltilmistir.




Davet ve toplanti yeri

MADDE 22- (1) Genel kurulun toplantiya
¢agirilmasina ait ilanlarin Tirk Ticaret Kanununun 414
tincii maddesi hitkmii geregince ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak tlizere en az {i¢ hafta once yapilmasi
zorunludur. Olagan genel kurul davet ilanlarinda finansal
tablolarin, konsolide finansal tablolarin, yonetim kurulu
faaliyet raporunun, denetim raporunun ve kar dagitim
onerisinin Sirkette pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundugu hususu da belirtilir. ilanlar, Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinliik gazetelerden
birinde, Sirketin Internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yapilir. Ayrica, pay defterinde yazih
pay sahipleri ile 6nceden Sirkete pay senedi veya pay
sahipligini  ispatlayic1  belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine toplanti giinii ile giindem ve
ilanin ¢iktig1 yerler; Tiirkiye Varhk Fonu A.S.'ye ve
Sermaye Piyasasi Kuruluna ise, toplantiya iliskin diger
belgeler ve raporlar da eklenmek suretiyle, iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilir.

(2) Genel kurulun c¢agrnisiz toplanmasinda Tiirk
Ticaret Kanununun 416 nct maddesine uyulur.

(3) Genel kurul, Sirketin merkez adresinde: Sirket

Davet ve toplant1 yeri

MADDE 22- (1) Genel kurulun toplantiya
¢agirilmasina ait ilanlarin Tirk Ticaret Kanununun 414
tincli maddesi hitkmii geregince ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak {izere en az ili¢ hafta Once yapilmasi
zorunludur. Olagan genel kurul davet ilanlarinda finansal
tablolarin, konsolide finansal tablolarin, yonetim kurulu
faaliyet raporunun, denetim raporunun ve kar dagitim
onerisinin Sirkette pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundugu hususu da belirtilir. ilanlar, Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinliikk gazetelerden
birinde, Sirketin Internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yapilir. Ayrica, pay defterinde yazih
pay sahipleri ile 6nceden Sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine toplanti giinii ile giindem ve
ilanin ¢iktig1 yerler; Tiirkiye Varhik Fonu A.S.'ye ve
Sermaye Piyasasi Kuruluna ise, toplantiya iligkin diger
belgeler ve raporlar da eklenmek suretiyle, iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilir.

(2) Genel kurulun c¢agrisiz toplanmasinda Tiirk
Ticaret Kanununun 416 nc1 maddesine uyulur.

(3) Genel kurul, Sirketin merkez adresinde veya

Genel kurul toplantisinin Sirketin merkez
adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu
il sinirlar i¢inde toplanmasi esas olup genel
kurul toplantisinin Ankara’da yapilmasi, pay
sahipleri acisindan dezavantajli
olabileceginden ve bu yonde herhangi bir
ihtiya¢ da bulunmadigindan “Ankara” ifadesi

merkezinin bulundugu il sinirlar i¢inde veya-Ankarada | Sirket merkezinin bulundugu il smrlan  iginde silinmistir
toplanabilir. toplanabilir. )
Katilim, oy kullanimi ve karar nisab Katilim, oy kullanimi ve karar nisabi ﬁ"' g " / * /

MADDE 23- Genel kurul toplantilarina, yonetim

MADDE 23- (1) Genel kurul toplantlltji‘;nh,‘
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kurulu  tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesinde ad1 bulunan pay sahipleri, Ticaret Bakanlig
temsilcisi, denetgi ve Sermaye Piyasasi Kurulu
yetkilileri  katilabilir. Pay sahibi, genel kurul
toplantilarina  kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi
olmasi zorunlu olmayan bir temsilci de yollayabilir.
Temsilci aracihgiyla vekaleten oy kullaniimasinda
Ticaret Bakanhiginin konuya iliskin diizenlemelerine
uyulur.

(2) Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk:
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin
Yonetmelik hiikliimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis agiklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkén tanmiyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilece@i gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hitkkmii

uyarinca, kurulmug olan sistem i{izerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yonetmelik
hiikiimlerinde  belirtilen  haklarini  kullanabilmesi
saglanir.

(3) Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinin
oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri
toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin

yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesinde adi bulunan pay sahipleri, Ticaret Bakanlig
temsilcisi, denet¢i ve Sermaye Piyasasi Kurulu
yetkilileri katilabilir. Pay sahibi, genel kurul
toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi
olmasi zorunlu olmayan bir temsilci de yollayabilir.
Temsilci araciligiyla vekaleten oy kullaniimasinda
Ticaret Bakanhgmin konuya iliskin diizenlemelerine
uyulur.

(2) Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin
Y onetmelik hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis agiklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkéan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hitkmi

uyarinca, kurulmus olan sistem lzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, amilan YoOnetmelik
hitkiimlerinde  belirtilen  haklarini  kullanabilmesi
saglanir.

(3) Genel kurul toplantilarinda, her pay sahibinjse™f

oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degederi

toplaminin,  sirket ~sermayesinin itibari degerinin” {7~
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toplamina oranlanmasiyla hesaplanir.

(4) Genel kurul toplantilarinda oylar, katilanlarin
karar1 geregince yazili olarak veya el kaldinlarak

kullamllr Aneak——(eplmmda—h&z-}f—-bu%meﬂ—ve—swket

(5) Sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret
Kanununun 409 uncu maddesinde yazili hususlar

miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Karar nisabi,
Tiirk Ticaret Kanunu hiiklimlerine tabidir.

toplamina oranlanmasiyla hesaplanir.

(4) Genel kurul toplantilarinda oylar, katilanlarin
karar1 geregince yazili olarak veya el kaldirilarak
kullanilir.

(5) Sirketin olagan genel kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanununun 409 uncu maddesinde yazil
hususlar ile giindemde ver alan sair hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alimir. Olaganiistii genel kurul
toplantilarinda 1se giindemde ver alan hususlar mizakere
edilerek karara baglanir. Genel kurul toplantilarinda karar
nisabi, Turk Ticaret Kanunu hiitkiimlerine tabidir.

Sirketin faaliyetlerinin gerektirdigi seffaflik
geregince gizli oylama yapilmasina imkan
veren ikinci cliimle, maddenin 4 inci
fikrasindan ¢ikartilmigtir.

TTK’ nin 409 uncu maddesinde sadece olagan
genel kurul toplantisinin ~ giindemi
diizenlenmektedir. Bu nedenle, ikili bir ayrim
yapilarak, olagan genel kurul toplantisinin
giindemi hakkinda TTK’nin 409 uncu
maddesine atif yapilmis, olaganiistii genel
kurul toplantilarinda ise giindemde yer alan
hususlarin ~ miizakere  edilerek  karara
baglanacag diizenlenmistir.

Karn tespiti ve dagitin
MADDE 27-

(1) Sirketin net donem kér, yapilmis her gesit
masraflarin ¢ikarilmasindan sonra kalan miktardir. Net
dénem karindan, her y1l;

a) Yillik kérin ylizde besi, 6denmis sermayenin
yiizde yirmisine ulagincaya kadar, kanuni yedek akgeye
ayrilir,

b) Genel kurulca aksi kararlastmlmadlkca kalaﬂm
ylizde besi, esas 5
ﬁéeme#eﬂmamm*#amk pay sahlplerme kar pay: olarak

Karn tespiti ve dagitimi
MADDE 27-

(1) Sirketin net dénem kari, faalivet dionemi
icerisinde elde edilen gelirlerden, yapilmig her gesit
masraflarin ¢ikarilmasindan sonra kalan miktardir. Net
donem karindan, her y1l;

a) Yilhk kénn yiizde besi, 6denmis sermayenin

yiizde yirmisine ulagincaya kadar, kanuni yedek akqeye

ayrilir, - "'?’;
b) Genel kurulca aksi kararlastinnlmadik sdg‘nmh

Ciimledeki
eklenmistir.

diistikligiin ~ giderilmesi  igin

”ancn tertip kar peymm $1rketm net kar1 mi
yol;,sa Sirketin 6dgnmis; sermayesi iizermden

sermayenin yiizde begi, denmis sermaye xw «.}u-mﬂfm
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dagitilir,

c) Bakiyenin;

- Azami yilizde besine kadar olan kismi, genel
kurulun tespit edecegi sekil ve surette; her tiirlii mutad
6demeler dahil yillik briit {icretlerinin altida birini
asmamak kaydiyla yonetim kurulu baskanina, yonetim

kurulu tiyelerine ve Sirket personel ve—¢ahsanlarina
dagitilabilir.

- Genel kurulca kararlastirilacak bir miktar: da ikinci
kdr payr olarak pay sahiplerine dagitilmak {izere

ayrilabilir.

Yonetim kurulu gerekli goriir ise, bu fikradaki
dagitimlar  konusunda genel kurula Onerilerde
bulunabilir.

g:) Bu maddenin (c) Hk{-&ﬁ& uyarinca k&F—éﬂgﬂlﬂ

m&m&ar—*ep&mm yuzde onu genel kanum yedek

akgeye eklenir,

d) Geriye kalacak net dénem kar tutan yedek akgeye
ayrilr.

nispetinde pay sahiplerine kar pay1 olarak dagitilir,

c¢) Net karm vukaridaki sekillerde dagitimindan
sonra kalamn;

- Azami yilizde besine kadar olan kismi, genel
kurulun tespit edecegi sekil ve surette; her tiirlii mutad
ddemeler dahil yillik briit iicretlerinin altida birini
asmamak kaydiyla yonetim kurulu bagkanina, yonetim
kurulu iiyelerine ve Sirket personelinc dagitilabilir.

- Genel kurulca kararlastirilacak bir miktari da ikinci
kdr payr olarak pay sahiplerine dagitilmak tizere
ayrilabilir.

Yonetim kurulu gerekli goriir ise, bu fikradaki

dagitimlar  konusunda genel kurula Onerilerde
bulunabilir.
¢) Bu maddenin (c) bendi uyarinca dagitilmasi

kararlagtirilan kir payinin ylizde onu genel kanuni yedek
akgeye eklenir,

d) Geriye kalacak net dénem kar tutari yedek akgeye
ayrilir.

giderilmesi amaciyla “6denmis sermayenin™
ifadesi eklenmis ve bu degisiklik ile uyumlu
olarak kéar payinin, “ddenmis sermaye
icindeki paylar1 nispetinde” pay sahiplerine
dagitilacag belirtilmistir.

Maddenin 1 inci fikrasinin ¢) bendinde.
“personel ve ¢alisanlarina” ifadesindeki
“personel” ve “¢alisan” kelimeleri es anlamli
oldugu i¢in “galisan” ifadesi silinmistir.

Dagitilacak miktarlar toplamina (a) ve (b)
bentlerindeki  tutarlarin  dahil  edilip
edilmeyecegi  konusundaki tereddiitiin
giderilmesi i¢in “dagitilacak  miktarlar
toplamimin”  ifadesi yerine “(c) bendi
uyarinca dagitilmas:  kararlagtinlan  kar
payinin yiizde onu” ifadesi kullanilmistir.

Ayrica madddenin (b) ve (¢) bentlerinde
yapilan degisiklikler ile igbu madde, kar
dagitimi yapilmasi durumunda, kanuni yedek

akgenin; dagitilacak toplam  miktarin,
o6denmis sermayenin yiizde besini asan
kismin onda biri {izerinden ayrilmas

| seklindeki Sermaye Piyasasi Kurulu Kar Pay:
ehberi diizenlemesik Tle de uyumlu hale
g4 mektedir. ¢ o




Esas sozlesmenin degistirilmesi

MADDE 32- (1) Esas sozlesmede yapilacak biitiin
degigikliklerin tekemmiil ve tatbiki, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca alinmasi gereken
izinlerin ve uygun goriislerin yani1 sira, Sermaye
Piyasas1 Kurulunun iznine tabidir. Sozlesme
degisiklikleri, yonetim kurulunca Sirketin merkezinin
ve subelerinin bulundugu yerin ticaret siciline tescil
edilir; ayrica ilana bagli hususlar ilan ettirilir; tescil ve
ilan edilen karar Sirketin internet sitesine konulur.
S ve - Pivisas 5 g tescil
edilmeyen esas sozlesme degisikligine iliskin kararlar
hiikiim ifade etmez.

(2) Sozlesme degisikligine iliskin genel kurul
kararlarina Turk Ticaret Kanununun 421 inci
maddesinde 6ngoriilen nisaplar uygulanir. Aneaks
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Esas sozlesmenin degistirilmesi

MADDE 32- (1) Esas sozlesmede yapilacak biitiin
degisikliklerin tekemmiil ve tatbiki, Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca alinmasi gereken
izinlerin ve uygun goriiglerin yani sira, Sermaye
Piyasasi Kurulunun iznine tabidir. Bu izinler alinmadan
vapilan degisiklikleri
Sozlesme degisiklikleri, y6netim kurulunca Sirketin
merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin ticaret
siciline tescil edilir; ayrica ilana bagl hususlar ilan
ettirilir; tescil ve ilan edilen karar Sirketin internet
sitesine konulur. Ticaret siciline tescil edilmeyen esas
sozlesme degisikligine iligkin kararlar. iiciincii Kisilere
kars: tescilden once hitkkiim ifade etmez.

ecsas  sOzlesme gecersizdir.

(2) Sozlesme degisikligine iliskin genel kurul
kararlarina Tiirk Ticaret Kanununun 421 inci
maddesinde 6ngoriilen nisaplar uygulanir.
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Sermaye Piyasast Kanunu'nun 65/7 nci
maddesi ve Borsalar ve Piyasa Isleticilerinin
Kurulug, Faaliyet, Calisma ve Denetim
Esaslann Hakkinda Yonetmeligin 9 uncu
maddesi de dikkate alinarak mevzuat
uyarinca alinmasi gereken izinler alinmadan
yapilan esas sodzlesme degisikliklerinin
gegersiz oldugu hitkkme baglanmigtir.

Maddenin 1 inci fikrasinin son ciimlesinde
ise TTK’nin 455/1 inci maddesine uygun
olarak, esas sozlesme degisikliklerinin
tescilden Once iigiincii kisilere kars: hiikiim
ifade etmeyecegi vurgulanmstir.

Maddenin mevcut 2 nci fikrasinin 2 nci
ciimlesinde, birlesme ve boliinmeye iliskin
esas sozlesme degisikliklerinde genel kurul
toplanti ve karar nisaplart agirlagtiriimgtir.
Sirketin halka arzi ve TVF’nin paylarinin,
Sirket sermayesindeki oraninin %75’in altina
diismesi halinde, birlesme- ve bdliinmeye
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iliskin  kararlarda - kontrol kaybedilmis
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olacagindan, agirlastirilmig nisaba iligkin 2
nci climle silinmistir.

Hesaplarin ve islemlerin denetimi

GECICi MADDE 4- (1) Sirket sermayesindeki
kamu payr yiizde ellinin altina diisiinceye kadar,
Sirketin her tirli hesap ve islemlerinin denetimi
yalmzca, Sermaye Piyasasi Kurulunun listesindeki
bagimsiz denetim kuruluglan arasindan Hazine ve
Maliye Bakanlifinca segilecek bir bagimsiz denetim
kurulusunca yapilir. Sirket, bagimsiz denetim kurulusu
tarafindan hazirlanan raporu, es zamanli olarak Sermaye
Piyasasi Kuruluna ve Hazine ve Maliye Bakanlifina
sunsar,

Hesaplarin ve iglemlerin denetimi

GECIiCi MADDE 4- (1) Sirket sermayesindeki
kamu payr yiizde ellinin altina diislinceye kadar,
Sirketin her tiirli hesap ve iglemlerinin denetimi
yalmizca, Sermaye Piyasasi Kurulunun listesindeki
bagimsiz denetim kuruluglari arasindan Hazine ve
Maliye Bakanhiginca segilecek bir bagimsiz denetim
kurulugunca yapilir. Sirket, bagimsiz denetim kurulusu
tarafindan hazirlanan raporu, es zamanl olarak Sermaye
Piyasasi Kuruluna ve Hazine ve Maliye Bakanligina
sunar.

Yazim hatasi diizeltilmistir.
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